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IVADAS

Svietimo jstatymo (2011 m. kovo 17 d., Nr. XI-1281) 54 straipsnyje ,,Svietimo planavimas* 1 punkte nurodyta, kad ,,Svietimo planavimo
paskirtis — jvertinus Svietimo biikle ir atsizvelgus i visuomenés $vietimo poreikius, nustatyti ilgalaikius ir trumpalaikius Svietimo tikslus bei uzdavinius,
apibrézti prioritetus ir priemones uzdaviniams vykdyti.“ 2 punkte nurodyta, kad ,,Lietuvos Svietimo politikos prioritetai, ilgalaikiai Svietimo tikslai,
Svietimo turinio kaitos kryptys, finansavimo prioritetai nustatomi Valstybin¢je Svietimo strategijoje.*

Vilniaus ,,Pelédos* pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) strateginis planas 2021-2025 metams (toliau — Strategija) parengtas vykdant Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme (2011, Nr. XI-1281) numatyta pareiga ir siekiant sutelkti Mokyklos pastangas j esminius poky¢ius, kurie batini, kad
Mokykla tapty savitos patrauklios kulttiros ir aukStos kokybes prieSmokyklinj ir pradinj ugdyma teikiancia institucija.

Rengiant strateginj 2021-2025 mety Vilniaus ,,Pelédos* pradinés mokyklos plang, buvo vadovaujamasi:

* Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
* Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;
* Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija;
e Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2022 mety strateginiu veiklos planu;
* Geros mokyklos koncepcija 2015 m.;
* Vilniaus miesto 2020-2022 mety strateginiu veiklos planu;
* 2021-2030 mety Nacionaliniu pazangos planu;
* Bendrosiomis programomis ir Bendraisiais ugdymo planais;
* Mokyklos 2016-2020 m. Strateginiu planu;
* Mokyklos nuostatais;
* Mokyklos vertinimo ir jsivertinimo dokumentais;
* Kitais teisés aktais bei rekomendacijomis.
Mokyklos Strategija rengé darbo grupé, kurig sudaré administracijos, mokytojy atstovai (Direktoriaus 2020-05-29 jsakymas V-29). Planas

parengtas laikantis vieSumo, bendradarbiavimo, partnerystés bei demokratijos principy.



I. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Vilniaus ,,Pelédos" pradiné mokykla buvo jsteigta 1993 m. rugséjo 1 d. 1997 m. mokyklai buvo suteiktas ,,Pelédos" vardas, kurj iSrinko patys
vaikai. Nuo 2006 m. mokykla dirba viena pamaina.

Mokykla savo veiklg grindzia Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos norminiais aktais, Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos Kultiiros, Svietimo ir sporto departamento direktoriaus ir Bendrojo ugdymo skyriaus
vedéjo jsakymais, jstaigos nuostatais ir kitais mokyklos dokumentais.

Vilniaus ,,Pelédos" pradinéje mokykloje mokoma lietuviy kalba. Mokykloje iki 2013-2014 m. m. buvo komplektuojama 12 1-4 klasiy. Nuo
2014-2015 m. m. komplektuojama 10 1-4 klasiy ir 2 prieSmokyklinés grupés. Mokykloje veikia biblioteka, 5 ,,Visos dienos mokyklos* grupés, kurias
lanko apie 50 procenty mokiniy.

Mokykloje yra platus neformalaus Svietimo biireliy pasirinkimas. Mokykloje veikia Sie bureliai: Siuolaikinio Sokio studija ,,Po pamoky",
Vokalinis ansamblis, Sporto burelis ,,Stok, bék, pajudék®, Kirybiniy dirbtuvéliy burelis, Angly kalbos biirelis pirmokams. Mokykloje taip pat veikia
tévy finansuojami biireliai (,Sachmatq burelis*, ,,Bricks4Kids*, Karate, sporto uzsiémimai ir kt.). Kiekvienais mokslo metais, neformalaus Svietimo
bireliy veikla yra atnaujinama ir pildoma, atsizvelgiant | mokiniy poreikius.

Mokykloje dirba 21 pedagogas, 18 jy 10 — pradiniy klasiy mokytojy (1 — mokytoja metodininke, 5 — vyresniosios mokytojos, 4 — mokytojos), 4 —
prieSmokyklinio ugdymo pedagogés (2 — vyresniosios mokytojos, 2 — mokytojos), 5 — mokytojai dalykininkai (2 — vyresnieji mokytojai, 3 —
mokytojai), 1 — psichologas, 1 — logopedé (metodininke), 1 — specialioji pedagoge, 1 - bibliotekininkeé. Pagalbg mokiniams teikia mokytojo padéjéjos
(3), sveikatos prieziiiros specialisté. Mokykloje aktyviai veikia Vaiko gerovés komisija. Ugdymo procesas vykdomas sudarant sglygas integruotis
tautiniy mazumy vaikams, bei moksleiviams, turintiems spec. ugdymosi poreikiy. Savo veiklos patirtimi ir pasiekimais, metodinémis
rekomendacijomis mokyklos mokytojai dalijasi su uzsienio, Salies, Vilniaus miesto Svietimo institucijomis (paskaitos, seminarai, atviros veiklos, bendri
projektai ir t.t.).

Mokykla yra uzmezgusi partnerystés rysius su Vytauto Didziojo universitetu, kurio studentai atlieka mokykloje pedagoging praktika, o taip pat
Vilniaus miesto §vietimo jstaigomis, Justiniskiy mikrorajono ugdymo jstaigomis, Tauragés ,,Saltinio progimnazija“, 6-uoju policijos komisariatu, vaiko

teisiy apsaugos tarnyba, pedagogine psichologine tarnyba (PPT), kitomis pagalbos vaikui institucijomis.



Vilniaus ,,Pelédos® pradinés mokyklos mokiniai dalyvauja ir laimi miesto ir Salies konkursuose, olimpiadose: 2-4 klasiy mokiniy dailyrascio
konkursas, 3-4 klasiy mokiniy diktanto konkursas, pradiniy klasiy mokiniy meninio skaitymo konkursas, 2-4 klasiy mokiniy matematikos olimpiada,
3-4 klasiy mokiniy lietuviy kalbos olimpiada, 3-4 klasiy mokiniy angly kalbos olimpiada, tarptautinis matematikos konkursas ,,Kengtira®, tarptautiné
olimpiada ,,KINGS*, konkursas ,,Olympis®, pasaulio paZinimo olimpiada ,,Mano gaublys* ir kt.

Mokykla turi savo véliava, himng, logotipa, uniforma, interneting svetaing, ,,Facebook* puslap;.

I1. SITUACIJOS ANALIZE
ISORINES APLINKOS ANALIZE

1. Politiniai — teisiniai veiksniai

Mokykla — biudZetin¢ jstaiga, kurios steigéjas - Vilniaus miesto savivaldybé. Mokykla teikia Svietimo paslaugas ir savo veiklg grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Seimo ir vyriausybés formuojama Svietimo politika, jstatymais, Lietuvos Respublikos vyriausybeés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos ir Svietimo,

kulttiros ir sporto departamento potvarkiais ir jsakymais, Mokyklos vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais ir kitais teisés aktais.
2. Socialiniai veiksniai

Nepalanki Lietuvos socialiné ir demografiné padétis (emigracija ir maz¢jantis gimstamumas) turi jtakos Mokyklos veiklai. Sostinés ekonomikos
augimas padidins atvykstanciyjy i§ kity regiony skai¢iy. Plétojamas Mokyklos ir nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimas. Didé¢ja mokiniy

specialieji ugdymosi ir psichologinés pagalbos poreikiai. Dalis mokiniy auga nepilnose Seimose.
3. Ekonominiai veiksniai

Mokyklos ekonominé veikla susijusi su Salies ekonomika, nes dalj islaidy (Mokinio krepsSelj), finansuoja valstybé, o kitg dali (Aplinka) -
finansuoja miesto savivaldybé. Nuo BVP augimo priklauso ir Mokyklos 1éSos. Didéja 1éSos, skirtos mokymo priemonéms ir vadovéliams, mokytojy

atlyginimai. Ugdymo procesui tobulinti pritraukiama jvairiy fondy, programy ir projekty 1ésos.



4. Technologiniai veiksniai

Mokslo ir technikos pazanga, informaciniy technologijy spartus vystymas sudaro galimybes: keisti mokyma ir mokymasi, pagreitina bendravimg ir
bendradarbiavima, iSplecia informacijos prieinamuma visuomenei. Mokykla jsirengé kompiuteriy klasg¢, pedagogai nuosekliai kelia informacinio
raStingumo kompetencijas. Fondy, programy ir projekty 1¢Somis nuolat atnaujinama kompiuteriné technika bei keliama pedagogy kompetencija Sioje

srityje. 2019-2020 m. m. prasid¢jusi COVID-19 pandemija paspartino minétus procesus bei atvére galimybes nuotoliniam mokymui organizuoti.

VIDINES APLINKOS ANALIZE
1. Mokiniai
Mokykla nuo 1993 m. teikia pradinj, o nuo 2014 m. ir prieSmokyklinj ugdyma 5-11 mety vaikams.

Mokiniy skaic¢ius mokykloje (3-ju mety analizé)

2017-2018 m. m.

2018-2019 m. m.

2019-2020 m. m.

PrieSmokykliniy grupiy mok. sk.

46 mok.

47 mok.

21 mok.

1-4 kl. mok. sk.

221 mok.

214 mok.

220 mok.

Vidutinis mokiniy skaicius klaséje (3-ju mety analizé)

2017-2018 m. m.

2018-2019 m. m.

2019-2020 m. m.

PrieSmokykliniy grupiy mok. sk.

23 mok.

23,5 mok.

21 mok.

1-4 Kkl. mok. sk.

22,1 mok.

21,4 mok.

22 mok.

ISvados: atsizvelgiant ] nurodytus duomenis, matoma, kad 1-4 kl. mokiniy ir prieSmokyklinio ugdymo auklétiniy skai¢ius mokykloje ir vidutinis
mokiniy skaicius klasése / grupése paskutinius trejus metus islieka stabilus. PrieSmokyklinio ugdymo grupése 2019-2020 m. m. buvo suformuota viena

grupé¢ (vietoj iprasty dviejy), taciau 2020-2021 m. m. v¢él suformuotos dvi grupés.



2. Mokytojai

Mokytojy komanda — kvalifikuota, kompetentinga, gebanti keistis, nuolat besimokanti, energinga, aktyviai ieskanti naujoviy ir jas jgyvendinanti.

Mokytoju darbo stazas (3-ju mety analizé)

2017-2018 m. m.

2018-2019 m. m.

2019-2020 m. m.

0-3 m. 5 5 5
3-10 m. 0 1 5
10-15 m. 2 1 1
Daugiau nei 15 m. 11 13 12

Mokytoju kvalifikacija (3-ju mety analizé)

2017-2018 m. m.

2018-2019 m. m.

2019-2020 m. m.

Mokytoja(s) 7 8 12
Vyr. mokytoja(s) 9 10
Mokytoja(s) metodininké(as) 2 2 2

ISvada: mokykloje vyksta pedagogy kartos kaita, mokyklos prioriteting sritis artimiausiems trims metams — kelti pedagogy kvalifikacija.

3. Socialiné pagalba Seimai, vaikui

Mokykloje saugi aplinka, geras mikroklimatas, mokiniy ir mokytojy santykiai grindziami abipuse pagarba. Mokykloje pagalba mokiniams ir
téveliams teikia logopedé, psichologas ir spec. pedagogé. Pedagogai, specialistai ir tévai bendradarbiauja iskilus problemai. Mokyklos psichologas
organizuoja stebéjimus, nustato psichologinés pagalbos poreikj ir teikia rekomendacijas pedagogams ir tévams. Mokykloje anksc¢iau jgyvendinamos
prevencinés programos ,,Zipio draugai", ,,Antrasis zingsnis", ,,Obuolio draugai“. Mokykla 2019-2020 m. m. pateiké paraiSka LIONS QUEST

socialinio ir emocinio ugdymo programai ,,Laikas kartu® ir gavo finansavima. 2020-2021 m. m. pradétas programos ,,Laikas kartu* jgyvendinimas.



Kasmet dalyvaujama akcijoje ,,Savaité be patyciy". Mokyklos psichologas konsultuoja prevencijos ir mokiniy adaptacijos klausimais. Mokykloje
veikianti Vaiko gerovés komisija sprendzia iSkilusias socialines ir psichologines problemas, tiria pasitaikancias patyCiy apraiSkas, bendradarbiauja su

VPPT ir Vaiko teisiy tarnyba.

4. Mokyklos aplinka

Mokykla jsikiirusi ramioje ir grazioje vietoje — JustiniSkiy mikrorajono pakrastyje. Mokykloje visiems mokiniams sudaromos lygios galimybés
mokytis ir ugdytis. Jstaigoje sukurtos salygos mokymuisi, mokiniy kiirybiniam lavinimui, popamokinei vaiky priezitirai ir poilsiui. Klasés turi
bitiniausius baldus, technines priemones (darbui skirti kompiuteriai su internetu, stacionariis projektoriai), edukacinius kambarius, atskiras rabines ir
sanitarinius mazgus. PrieSmokykliniy grupiy vaikams jrengti miegamieji. ApSvietimas ir suolai atitinka higienos normas. Valgykloje mokiniai
maitinami 3 k./d. karStu maistu. Yra akty ir sporto salés. Irengti psichologo ir spec. pedagoges, logopedés, medicinos kabinetai, biblioteka,
laboratorijos klasé. 2019-2020 m. m. mokykla jsirengé kompiuteriy klas¢. Biitiniausiomis ugdymo priemonémis mokykla apsirtipinusi. Vadovéliy,
grozinés, metodinés, informacinés literatiiros fondas sukauptas bibliotekoje. Jaukig aplinka kuria mokyklos bendruomené. Klasiy patalpos estetiskos,

jaukios, daug metodiniy priemoniy. Mokyklos bendrose erdvése visur eksponuojami mokiniy ir prieSmokykliniy grupiy vaiky darbai.
5. Ugdymo plany ir programy realizavimas tenkinant mokiniuy poreikius

Ugdymo planas atitinka mokyklos tikslus. Mokomuyjy dalyky santykis atitinka valstybiniy ugdymo plany reikalavimus. Jis yra i§samus ir
suderintas klases ir ugdymo pakopos lygmeniu. Ugdymo plane numatomi tarpdalykiniai rySiai, dalykiniy ir bendryjy gebéjimy integracija. Ugdymo
programos ir jy jgyvendinimas sistemingai aptariami Mokytojy taryboje ir metodinéje darbo grupéje. Mokytojy parengtos ugdymo programos
nuoseklios, atitinkan¢ios mokiniy poreikius, interesus, kasmet tvirtinamos Mokytojy taryboje. Vykdoma aktyvi mokiniy sportiné, sveikatinimo ir
zalingy jproéiy prevencijos veikla. Zmogaus sauga integruojama j kitus bendrosios programos dalykus. Mokykla neformaliojo §vietimo programas
igyvendina pagal mokiniy saviraiSkos poreikj, todél neformalusis Svietimas mokykloje atitinka jvairius vaiky polinkius, o kartu yra derinamas su
mokyklos vertybémis, kultiros kontekstu, tradicijomis. Dauguma mokiniy lanko mokykloje veikian¢ius birelius. Jy veikla nukreipta } mokiniy
muzikiniy, meniniy, sportiniy bei kity geb¢jimy ugdyma. Neformalusis Svietimas integruojamas j kitas mokyklos veiklas ir renginius, skatinama
saviugda ir saviraiSka. Mokyklos bendruomené apie neformaliojo Svietimo programas ir renginius informuojama mokyklos informaciniuose stenduose,

interneto svetainéje, TAMO dienyne. Mokyklos veikla planuojama strateginiams tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti, kasmet rengiamas metinis



veiklos planas. Metiniame veiklos plane numatomos per metus vykdomos priemonés, projektiné veikla. Vykdomos priemonés uztikrina numatyty
uzdaviniy jgyvendinimg, skatina mokyklos tobulinimo procesus. Tobulinant veiklos planavimg, nustatant prioritetines veiklos sritis, apibréziant

laukiamy rezultaty rodiklius ir jy vertinimo kriterijus, panaudojami tiriamosios veiklos rezultatai.
6. Mokyklos savivalda

Mokykloje veikiancios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Metodiné grupé, Darbo taryba, klasiy tévy komitetai. Visos
savivaldos institucijos dalyvauja aptariant ir priimant sprendimus ugdymo proceso tobulinimo, socialiniais, finansiniais ir kitais klausimais. Posédziai
vyksta pagal poreikj, bet ne reciau, kaip 3 kartus metuose. Mokykla, sieckdama racionalaus ir produktyvaus bendravimo su mokiniy tévais, organizuoja

tévy/vaiky apklausas, susirinkimus, stendinius pranesSimus, bendrg tévy — mokiniy — mokytojy veiklg ir kt.
7. Rysiai su socialiniais partneriais

Mokykla palaiko ilgalaikius partnerystés rysius ir turi sudariusi bendradarbiavimo sutartis su daugeliu institucijy, siekia, kad bendradarbiavimas
bty tikslingas ir duodantis rezultaty. Mokyklos partneriai:
- Vilniaus miesto savivaldybés bendrojo ugdymo skyrius
- Vilniaus §vietimo paZangos centras
- Mokykly tobulinimo centras
- Lietuvos socialiniy pedagogy asociacija
- Vilniaus miesto psichologiné - pedagoginé tarnyba
- Vilniaus visuomenés sveikatos biuras
- Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy ugdymo centras
- Vaiko teisiy tarnyba
- Vilniaus 6 -asis policijos komisariatas
- JustiniSkiy senitinija
- Justiniskiy bendruomenés asociacija

- Justiniskiy vaiky ir jaunimo klubas



- Justiniskiy mikrorajono lopseliai - darzeliai

- Justiniskiy mikrorajono mokyklos

- UAB ,,Sviesa"

- Lietuvos pradinio ugdymo mokykly asociacija (LPUMA)
- VSI ,,Vaiky ugdymas*“

- Vilniaus Barboros Radvilaités progimnazija

- Tauragés ,,Saltinio* progimnazija
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SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Mokyklos bendruomenés nariai Zino ir toliau siekia puoseléti mokyklos
vertybes, tradicijas, kurti savitg, atvirg mokyklos kultiira, svetingg aplinka.
2. Visy bendruomenés nariy nuolatinis dalyvavimas veiklos planavime,
ugdymo(si) proceso, renginiy, projekty organizavime.

3. Nuolat teikiama savalaike informacija tévams apie vykdoma veiklg ir
individualius mokiniy mokymo(si) pasiekimus.

4. Aktyvus mokyklos bendruomenegs jsitraukimas i projektine veikla.

5. Nuolatinis pedagogy kompetencijy tobulinimas jvairiuose mokymuose,
seminaruose, metodiniuose susirinkimuose.

1. Svietimo pagalba mokiniams (triiksta specialisty).

2. Démesys gabiy vaiky ugdymui.

3. Ugdymo diferencijavimas ir individualizavimas pamokose.

4. Nepakankamai efektyvus bendruomenés j(si)traukimas ir
bendradarbiavimas.

5. ISoriné mokyklos pastato biikle, edukaciniy erdviy lauke trikumas.

GALIMYBES

GRESMES

1. Prieiga prie skaitmeninio ugdymo turinio.

2. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir valstybinémis
organizacijomis padéty dirbant su specialiyjy ugdymo(si) poreikiy
turin€iais mokiniais.

3. ,,LIONS QUEST* socialiniy- emociniy jgidziy ugdymo programa
gerins mikroklimatg klasése ir bendruomenés nariy tarpusavio santykius.
4. Socialiniy partneriy tinklo plétra ir aktyvus isitraukimas i projekting
veiklag padés dar labiau j ugdymo procesg jtraukti bendruomenés narius,
stiprins ir pajvairins ugdymo turinj.

1. Augantis mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymo(si) poreikiy, skaicius
bendrojo ugdymo mokyklose lemia Svietimo pagalbos specialisty
trukuma, dél to gali kilti grésmé visy mokiniy mokymo(si) pasiekimams,
mokytojy darbo kokybei bei emocinei ir fizinei savijautai.

2. Netolygus ar per didelis mokiniy skaicius klasése gali lemti
nepakankama ugdymo diferencijavima, individualizavima.

3. Nepakankamas démesys gabiy mokiniy ugdymui gali lemti silpn¢jancia
gabiy mokiniy mokymo(si) motyvacijg ir netinkama elgesi.
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5. Nuoseklus bendradarbiavimas su steigéju — Vilniaus miesto 4. Kai kuriy tévy nenoras priimti pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty
SaViV?.ld}’b% padety ieskoti galimybiy mokyklos pastato ir aplinkos rekomendacijas, gali lemti nepakankamg Svietimo pagalba mokiniams.
atnaujinimui. ' - 3 5. Svietimo politikos nepastovumas.

6. Mokyklos bendruomenés kultiiros kiirimas bei tradicijy puoseléjimas.

STRATEGINES ISVADOS

Vilniaus ,,Pelédos* pradinés mokyklos bendruomenés nariai pasinaudos galimybémis kelti kvalifikacija, tobuléti, lyderiauti, plésti socialiniy
partneriy tinkla, pritraukti papildomy finansavimo Saltiniy jvairiems ugdymo poreikiams tenkinti, mokyklos vertybéms ir tradicijoms puoseléti, ir teiks
kokybiskas, inovatyvias ir profesionalias pradinio ir prieSmokyklinio ugdymo, socialinio — emocinio ugdymo, visapusisko kiirybinio lavinimo, VDM

paslaugas:

* kvalifikuoti mokytojai, pagalbos specialistai ir administracija teikdami jvairiapuse pagalbg ir bendradarbiaudami tarpusavyje, padés specialiyjy

poreikiy mokiniams integruotis j mokyklos bendruomeneg, stebés kiekvieno mokinio individualig pazangg, uztikrins gerosios patirties sklaida;

* jvairaus skaitmeninio ugdymo turinio ir informaciniy technologijy naudojimas, pedagogy kompetencijy Sioje srityje stiprinimas, jtrauks

mokinius ir jy tévus | aktyvesn] ugdymo procesa, gerins mokiniy mokymosi motyvacijg ir mokejimg mokytis.

* mokyklos bendruomenés kultiiros kiirimas, vertybiy, tradicijy puosel¢jimas, stiprins bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo

kompetencijas, gerins ugdymo proceso organizavimo kokybe;

* bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, didins jsitraukimg j projekting veikla, stiprins ir praturtins ugdymo turinj, gerins bendruomenés

nariy tarpusavio santykius;

* pastato ir aplinkos atnaujinimas sudarys galimybes kurti SiuolaikiSka, estetiSkg ir saugig aplinka;
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ITII. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

VIZI1JA. Vilniaus ,,Pelédos* pradiné - mokykla, kurios bendruomeng¢je svarbus ir gerbiamas kiekvienas jos narys.
MISIJA. Vilniaus ,,Pelédos* pradinés mokyklos misija — ugdyti kiirybingus, laisvus, atsakingus Lietuvos piliecius.
FILOSOFIJA. ,Norint iSmokti dideliy dalyky, reikia pradéti nuo mazy“. D. Lokas

VERTYBES

-~
Bendradarbiavimas

Sprendimai priimami
kartu, svarbi kiekvieno
nuomoné ir jsitraukimas

b
a Atvirumas kaitai ) N
WVyksta nuolatinis Atsakomybé
mokymas(is) ir <::| |::> Kiekvienas yra
tobul&jimas, dalijimasis atsakingas
patirtimi, skatinamos bendruomenés narys
\. iniciatyvos J J
-
Pasitikéjimas

Tarpusavio pagarba ir
pasitikéjimu gristi
santykiai
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IV. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Per strateginio plano laikotarpj nuo 2021 m. iki 2025 m., siekiant paslaugy kokybés, uztikrinant mokyklos bendruomenés poreikiy tenkinima,
edukaciniy aplinky atnaujinima, plétojima ir tobulinima, diegiant inovatyvias technologijas, kad biity sudarytos geresnés ugdymo salygos, bus siekiama
Siy tiksly:

Tikslas 1. UZtikrinti kiekvieno mokinio mokymo(si) sékme.
Uzdaviniai:
1. Tobulinti jtraukyji ugdyma per ugdymo turinio diferencijavimg ir individualizavima.

2. Tobulinti mokyklos mokiniy individualios pazangos ir pasiekimy bei isivertinimo sistemg.

3. Stiprinti pamokos kokybe per socialinj - emocinj ugdyma.

4. Stiprinti IKT panaudojima mokymo(si) procese, taikant inovatyvius mokymos(si) metodus.
Tikslas 2. Stiprinti mokyklos bendruomenés bendravimo ir bendradarbiavimo kultaira.

Uzdaviniai:

1. Ugdyti bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas.

2. Skatinti bendruomenés nariy iniciatyvas ir jtraukti grupiy atstovus j organizuojamus renginius.
Tikslas 3. Kurti saugia, mokiniy poreikius atliepiancia, mokyklos ugdymo(si) aplinka.
Uzdaviniai:
1. Bendradarbiaujant su mokyklos steigéju (Vilniaus miesto savivaldybe) renovuoti mokyklos pastata, jrengti sporto aikstelg.
2. Telkti bendruomeng atnaujinant edukacines ir poilsio erdves.
3. [Isitraukti i papildoma projekting veikla, kuri padéty kuriant saugia ir mokiniy poreikius atliepian¢ig ugdymo(si) aplinka.

4. Modernizuoti mokyklos IKT bazg.
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V. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS
1 TIKSLO Situacijos analizé.

Pagrindiniuose Vilniaus miesto ir Lietuvos Svietimo dokumentuose bei strategijose pabréziama kiekvieno mokinio individualios pazangos
svarba, aukSti mokiniy pasiekimai bei s¢kmingy, atsakingy asmenybiy ugdymas. Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintame 2021-2030 m.
Nacionaliniame paZangos plane iskeltas tikslas ,.didinti $vietimo jtrauktj ir veiksminguma, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams®. Sis
tikslas siejamas su JT darnaus vystymosi darbotvarkés 2030 m. tikslu ,,uztikrinti jtrauky ir lygiateisj (lygiavertj) kokybiska Svietimg kiekvienam ir
skatinti visa gyvenimg trunkantj mokymasi“. 2020 m. birzelio 30 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Svietimo jstatymo pakeitimus, kurie
Ipareigoja visas mokyklas priimti specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius vaikus mokytis kartu su visais vaikais, o ne izoliuoti specialiosiose
mokyklose. Nors §iy pakeitimy esminés nuostatos jsigalios tik nuo 2024 m. rugs€jo 1 d., taciau specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turintys mokiniai, jau
dabar mokosi mokykloje kartu su visais vaikais. Taip pat Vilniaus miesto 2020-2022 mety Strateginiame veiklos plane pabréziama vaiky ir mokytojy
skaitmeninio raStingumo svarba (principas, kad kiekvienas mokinys turi gerai jvaldyti bent tris kalbas: gimtaja, lietuviy kalbas ir uzsienio kalbg ir
informaciniy technologijy kalba). Si sritis prioretizuojama ir kituose §vietimo dokumentuose. 2020 m. kilusi Covid-19 pandemija dar labiau isryskino
Sios srities svarbg, paskatino visus Svietimo dalyvius tobulinti savo kompetencijas ir gilinti zZinias informaciniy technologijy srityje.

Atsizvelgiant ] Svietimo politikos prioritetus, biitina mokykloje kelti pedagogy kompetencijas ijtraukiojo ugdymo, ugdymo turinio
diferencijavimo ir individualizavimo, IKT taikymo srityse, pamokose taikyti individualios pazangos ir pasiekimy bei jsivertinimo sistema bei uztikrinti
mokyklos bendruomenés nariy emocing ir socialing gerove.

Mokykla nuo 2019 m. jsitrauké j Mokykly tobulinimo centro jgyvendinama projekta ,,Renkuosi mokyti — mokykly kaitai!“. Sio projekto tikslas -
sutelkti Lietuvos mokyklas bendram darbui, kad kiekvienas mokinys patirty mokymosi seékmeg ir buty savo mokyklos bei Salies kiir¢jas. Mokyklos
bendruomenés jgalinimas, jtraukiojo ugdymo principy taikymas ir ,,Renkuosi mokyti!* mokytojai yra kertinés atsinaujinusios projekto kryptys.
Projekto pagalba Mokykla stiprina IKT taikyma pamokose, taip pat uzmezgé naujus bendradarbiavimo rySius su keliais socialiniais partneriais
(Lietuvos mokyklos, konsultacijas teikiancios institucijos ir pan.). Taigi tikslingai siekiama gerinti ugdymo(si) kokybe ir atsizvelgti | Svietimo
aktualijas.

Mokykloje informacinés komunikacinés technologijos buvo naudojamos siekiant pajvairinti ugdymo(si) procesa, itraukti mokinius ir juos

sudominti. Paskutinius kelerius metus mokytojos aktyviau iSnaudojo skaitmenines priemones, tikslingai tobulino kompetencijas Sioje srityje. Nuo
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2020 m. rugs¢jo 1 d. jrengta kompiuteriy klasé. Visos pradiniy klasiy mokytojos isitrauké j Vilniaus Svietimo pazangos centro jgyvendinama pilotinj
projekta ,,Informatikos ir technologinés kiirybos ugdymo programos jgyvendinimas pradinése klasése®.

Mokykla ateinantiems penkeriems metams planuoja sistemingai stiprinti ugdymo(si) proceso organizavima, tenkinti visy mokiniy ugdymo(si)

Vv —

1.1. Uzdavinys: Tobulinti jtraukyjj ugdyma per ugdymo turinio diferencijavimg ir individualizavima.

Eil. nr. Igyvendinimo priemonés Atsakingi, vykdytojai | Vykdymo data Kastai Tikslo jgyvendinimo vertinimo
kriterijai
1.1.1. |Kelti mokytojy kompetencijas jtraukiojo | Direktoriaus 2021-2025 m. BiudZeto 1éS0s |Kasmet mokytojai dalyvauja bent
ugdymo, ugdymo turinio diferencijavimo ir | pavaduotoja ugdymui, vienuose mokymuose jtraukiojo
individualizavimo srityse. mokytojos ugdymo, ugdymo turinio

diferencijavimo ir
individualizavimo pamoky metu

temomis.
1.1.2. |Taikyti inovatyvius ugdymo metodus, Direktoriaus 2021-2025 m. Zmogiskieji 100 proc. pedagogy veda pamokas,
dalintis gergja patirtimi. pavaduotoja ugdymui, 1Stekliai kuriy metu taikomi inovatyviis
mokytojos ugdymo metodai; kasmet skaitomas

bent 1 praneSimas metodinés
grupés susirinkime; mokykla
organizuoja bent vieng konferencijg

apie itraukyji ugdyma.
1.1.3. |Pasirengti Bendryjy programy Direktorius, 2021-2022 m. Zmogiskieji Organizuoti metodiniai
atnaujinimui. direktoriaus iStekliai susirinkimai (pagal poreikj), kuriy
pavaduotoja ugdymui, metu su kolektyvu analizuotos
mokytojos SMSM parengtos Bendryjy

programy atnaujinimo gaireés,
sudarytas planas mokytojy
kompetencijy kélimui.

1.2. Uzdavinys: tobulinti mokyklos mokiniy individualios pazangos ir pasiekimy bei jsivertinimo sistema.

1.2.1. |Atnaujinti ,Mokiniy individualios Direktoriaus Iki 2021 m. Zmogiskieji Atnaujintas ,,Mokiniy individualios



https://www.svietimopazanga.lt/projektai/kurybiskumo-inovaciju-ir-verslumo-ugdymas-mokyklose/
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paZangos stebéjimo ir fiksavimo* tvarkos
aprasa.

pavaduotoja ugdymui

pabaigos

iStekliai

paZangos stebéjimo ir fiksavimo“
tvarkos aprasas.

1.2.2.

Sukurti ir pamokose taikyti vieninga
mokiniy jsivertinimo sistema.

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,
mokytojos

Iki 2021 m.
pabaigos

Zmogiskieji
istekliai

1,2 procenty
1éSos

Suorganizuoti du metodiniai
susirinkimai (esant poreikiui ir
daugiau), kuriy metu mokytojy
kolektyvas sutaria ir patvirtina
vieningg mokiniy jsivertinimo
sistemgq. Sistemg taiko 100 proc.
mokytojuy.

1.2.3.

Stebeti individualig paZzangg, aptariant
rezultatus su mokiniais ir jy tévais.

Klasiy mokytojos

2021-2025 m.

Zmogiskieji
iStekliai

Kasmet reguliariai organizuojami
individualtis pokalbiai:

- prieSmokyklinukams 2 kartus per
metus;

- 1-2 kl. 2 kartus per metus
mokytojos su mokiniy tévais;

- 3-4 kl. vieng kartg per metus
mokytojos — mokiniy tévai, vieng
kartg per metus mokytojos —
mokiniai — mokiniy tévai;

- papildomi individualis
susitikimai (pagal poreikj).

1.3. Uzdavinys: stiprinti pamokos kokybe per socialinj - emocinj ugdyma.

1.3.1.

Planingai jgyvendinti socialinio emocinio
ugdymo programas mokykloje.

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,
mokytojos

2021-2025 m.

Zmogiskieji
iStekliai,
biudZeto 1éSos

Visose klasése 100 proc.
igyvendinamos socialinio-emocinio
ugdymo programos: apmokomi
pedagogai, apriipinama
priemonémis bei sistemingai
vedami uzsiémimai.

95 proc. pedagogy atnaujina Zinias
socialinio-emocinio ugdymo bei
asmeniniy kompetencijy
tobulinimo srityje.

1.3.2.

Projektiné veikla susijusi su bendruomenés
nariy emociniu — socialiniu ugdymu.

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

2021-2025 m.

Projekto 1éSos

Mokykla kasmet jsitraukia bent j
vieng projekta, skirtq gerinti
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ugdymo(si) procesa per emocinj —
socialinj ugdyma.

1.4. Uzdavinys: stiprinti IKT panaudojima mokymo(si) procese, taikant inovatyvius mokymos(si) metodus.

1.4.1. |Tikslingas skaitmeniniy priemoniy Direktoriaus 2021-2025 m. Zmogiskieji 100 procenty mokiniy naudojasi
naudojimas pamokose. pavaduotoja ugdymui, iStekliai, skaitmeniniy pratyby ir vadovéliy
mokytojos biudZeto 1éSos |baze.
1.4.2. |Nuolatinis gerosios patirties dalinimasis Direktoriaus 2021-2025 m. Zmogiskieji 1-2 kartus per metus organizuojami
tarp mokyklos mokytojy apie inovatyvius |pavaduotoja ugdymui, istekliai uzsiémimai, kuriy metu mokytojos
IKT mokymo(si) metodus ir jy praktinj mokytojos dalinasi Ziniomis apie inovatyvius
taikyma pamokoje. IKT mokymos(si) metodus ir ju
praktinj taikyma pamokose.
1.4.3. |Mokytojy kuriamas skaitmeniniy uZzduociy | Direktoriaus 2021-2025 m. Zmogiskieji Sukurtas ir nuolat pildomas
ir testy bankas. pavaduotoja ugdymui, iStekliai skaitmeniniy uZduociy ir testy
mokytojos bankas.
1.4.4. |Nuolatinis mokytojy kvalifikacijos kélimas | Direktoriaus 2021-2025 m. Biudzeto léSos |Kasmet 95 proc. mokytojy
IKT srityje. pavaduotoja ugdymui, dalyvauja bent vienuose
mokytojos mokymuose susijusiuose su IKT

taikymu pamokose ir bent
dviejuose internetiniuose
seminaruose (Webinaruose).

Laukiamas rezultatas.

Kiekvieno mokinio individuali pazanga ir gera emociné savijauta, geréjantys mokiniy mokymo(si) pasiekimai, veiksmingai organizuojamas

jtraukusis ugdymas.
2 TIKSLO Situacijos analizé.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija 2020-iuosius paskelbé Mokykly bendruomeniy metais. SMSM teigimu, tarptautiniai tyrimai patvirtina,
kad tévy démesys savo vaiky mokymuisi, aktyvus dalyvavimas mokyklos gyvenime, mokytojy profesionalumas ir palankus mokyklos mikroklimatas

daro lemiamg jtaka mokiniy mokymosi pasiekimams.
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Kryptingas ir suplanuotas darbas su mokyklos bendruomene yra viena aktualiy mokyklos bendruomenés stiprinimo temy. Svarbu tampa
sekmingai derinti skirtingus mokyklos bendruomenés grupiy interesus, stiprinti tévy ir mokiniy jsitraukimg j mokyklos bendruomenés gyvenimg ir

iniciatyva.

Mokyklos 2021-2025 m. Strateginio plano vizija bei vertybés taip pat akcentuoja bendruomeniskumo, bendruomenés nariy bendradarbiavimo ir
tarpusavio pagarba gristy santykiy svarbg. Tiek mokytojai, tiek tévai aktyviai dalyvauja mokyklos gyvenime, todél per ateinancius penkerius metus

sieksime stiprinti visy bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo kulttiros kompetencijas.

2.1. Uzdavinys: ugdyti bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas.

Eil. nr. Igyvendinimo priemonés Atsakingi, vykdytojai | Vykdymo data Kastai Tikslo jgyvendinimo vertinimo
kriterijai
2.1.1. | VS],,Vaiky ugdymas“ jgyvendinamo Direktorius ir 2022 m. ruduo | Projekto 1é%0s | Suorganizuoti bent vieni VS]
projekto ,,Savarankiskas Zmogus — direktoriaus ,» Vaiky ugdymo* atstovy mokymai
laimingas Zmogus“ pagalba suorganizuoti |pavaduotoja ugdymui mokyklos bendruomenés nariams.

mokymai aktyviausiy mokyklos
bendruomenés nariy (mokytojy, mokiniy
tévy, administracijos) atstovams.

2.1.2. |Mokymai bendruomenés nariy atstovams | Direktorius ir 2021-2025 m. Zmogiskieji Kasmet suorganizuoti bent 1
(mokiniy tévams, mokytojams, mokyklos |direktoriaus iStekliai, mokymai, kuriuose dalyvauja visy
administracijai), kuriy metu biity pavaduotoja ugdymui biudZeto 1éSos | bendruomenés nariy atstovai.

stiprinamos bendravimo ir
bendradarbiavimo kompetencijos (esant
poreikiui — nuotoliniu bidu).

2.1.3. |Bendravimo ir bendradarbiavimo Direktorius ir 2021-2025 m. Zmogiskieji Kartg per metus suorganizuoti
kompetencijas stiprinantys mokymai direktoriaus iStekliai, mokymai, kuriuose dalyvauja ne
mokyklos pedagogams (esant poreikiui — |pavaduotoja ugdymui BiudZeto 1éSos |maziau kaip 90 procenty mokyklos
nuotoliniu budu). pedagogy.

2.1.4. |Bendravimo ir bendradarbiavimo Direktorius ir 2021-2025 m. Zmogiskieji Kartg per metus suorganizuoti
kompetencijas stiprinantys mokymai direktoriaus iStekliai, mokymai, kuriuose dalyvauja visy

mokyklos mokiniy tévams (esant poreikiui |pavaduotoja ugdymui Biudzeto 1€¢Sos | klasiy tévy atstovai.
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— nuotoliniu bidu).

2.1.5. |Renginiai pedagogams, skirti tarpusavio Direktorius ir 2021-2025 m. Zmogiskieji Kartg per metus suorganizuota
santykiy stiprinimui (esant poreikiui — direktoriaus iStekliai, iSvyka, kurioje dalyvauja ne maZiau
nuotoliniu budu). pavaduotoja ugdymui Biudzeto 1€Sos | kaip 70 procenty mokyklos

pedagogu.

2.1.6. |Netradiciniai tévy susirinkimai, kuriy metu | Direktoriaus 2021-2025 m. Zmogiskieji Kartg per metus suorganizuoti visy
biity stiprinamos klasiy bendruomenés pavaduotoja ugdymui, iStekliai klasiy tévy susirinkimai, kuriuose
(esant poreikiui — nuotoliniu budu). klasiy mokytojos dalyvauja daugiau nei 60 procenty

mokiniy tévy.

2.2. Uzdavinys: skatinti bendruomenés nariy iniciatyvas ir jtraukti grupiy atstovus j organizuojamus renginius.

2.2.1. |Tradicinés bendruomenés Sventes Mokyklos taryba 2021-2025 m. Zmogiskieji Kasmet (pavasarj) kartu su
organizavimas. iStekliai, 1,2 mokyklos bendruomene

procenty 1€Sos  |organizuojama Svente, kurioje
dalyvauja daugiau nei 70 proc.
mokyklos bendruomenés nariy.

2.2.2. |Mokiniy tévy iniciatyvos, id¢jos, tradicijos | Direktoriaus 2021-2025 m. Zmogiskieji Kasmet jgyvendintos bent trys
ir jy jgyvendinimas. pavaduotoja ugdymui, iStekliai mokiniy tévy iniciatyvos.
Tévy atstovai Kasmet organizuojamas bent vienas

susitikimas su mokytojy, mokiniy
tevy ir mokyklos administracijos
atstovais, kurio metu aptariami
svarbiausi mokyklos veiklos
klausimai.

Laukiamas rezultatas.
Stipri bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo kultura.
3 TIKSLO Situacijos analizé.

Pastatas pradétas eksploatuoti nuo 1984 m. Reorganizuotas | prading mokyklg (dabarting Vilniaus ,,Pelédos* prading mokyklg) nuo 1993 m.

rugséjo 1 d., pagal galimybes mokyklos erdvés, interjeras yra atnaujinami kasmet, ta¢iau bendruomenés nariy poreikiai auga. Mokyklos pastatui
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reikalinga renovacija. Nuo 2018-2019 m. m. pradéjo veikti Visos dienos mokykla, kuri iSryskino sporto aikstelés, zaidimy ir edukaciniy erdviy trikuma
mokyklos kiemelyje. Kiekviena pradiné klasé turi savo riibines, sanitarinius mazgus ir edukacinius kambarius, tac¢iau erdvés néra iki galo iSnaudotos,
pilnai netenkina mokiniy ugdymo(si) poreikiy. Did¢janti prieiga prie skaitmeninio ugdymo turinio ir inovatyviy mokymo(si) metody poreikis, skatina

nuolat atnaujinti IKT priemoniy baze, didinti IKT iSnaudojimo galimybes.

Ateinancius penkerius metus bus siekiama tvarkyti mokyklos iSorg, pagal galimybes atnaujinti vidaus erdves.

3.1. Uzdavinys: bendradarbiaujant su mokyklos steigéju (Vilniaus miesto savivaldybe), renovuoti mokyklos pastata, irengti sporto aikstelg.

Eil. nr. Igyvendinimo priemonés Atsakingi, vykdytojai | Vykdymo data KaStai Tikslo jgyvendinimo vertinimo
kriterijai
3.1.1. |Bendradarbiavimas su Vilniaus miesto Direktorius, Mokyklos |Iki 2025 m. Savivaldybés Renovuotas mokyklos pastatas.
savivaldybe dél mokyklos pastato taryba 1éSos
renovacijos.
3.1.2. |Bendradarbiavimas su Vilniaus miesto Direktorius, Mokyklos [Iki 2022 m. Savivaldybés |Mokyklos kiemelyje jrengta sporto
savivaldybés sporto ir sveikatingumo taryba pabaigos 1éSos aikstele.

skyriaus specialistais, sporto aikStelés
projekto rengimas.

3.2. Uzdavinys: telkti bendruomeng atnaujinant edukacines ir poilsio erdves.

3.2.1. |Nuolat atnaujinti esamas mokyklos Direktorius, 2021-2025 m. Savivaldybés Pagal poreikius atnaujintos
edukacines ir poilsio erdves. direktoriaus léSos, mokyklos edukacinés ir poilsio
pavaduotoja tkio 1,2 procenty erdves.
reikalams léSos
3.2.2. |Organizuoti akcijas, iniciatyvas, kuriy metu | Direktorius, 2021-2025 m. Zmogiskieji Kasmet suorganizuota bent viena
bendruomenés nariai savanoriauty direktoriaus iStekliai akcija, iniciatyva, kurios metu
atnaujinant mokyklos edukacines ir poilsio | pavaduotoja ugdymui mokyklos bendruomenés nariai
erdves. prisideda prie edukaciniy ir poilsio

erdviy atnaujinimo.

3.3. Uzdavinys: jsitraukti j papildomg projekting veikla, kuri padéty kuriant saugia ir mokiniy poreikius atliepiancig ugdymo(si) aplinka.

3.3.1. |Aplinkosauginio Svietimo projektas Direktorius, 2021 — 2025 m. |Projekto 1éSos |Per 5 m. jgyvendinti bent du
direktoriaus aplinkosauginio Svietimo projektai.
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pavaduotoja ugdymui,

direktoriaus
pavaduotoja tkio
reikalams.

3.3.2. |Isitraukimas j papildoma projektine veikla, | Direktorius, 2021 - 2025 m. |Projekto1éSos |Per 5 m. jgyvendinti bent du
skirtg saugios ugdymo(si) aplinkos direktoriaus papildomi projektai susije su
kirimui. pavaduotoja ugdymui, saugios ugdymos(si) aplinkos

direktoriaus kiirimu.
pavaduotoja tkio
reikalams.

3.4. Uzdavinys: modernizuoti mokyklos IKT bazg.

3.4.1. |Turimos IKT jrangos inventorizacija Direktoriaus Nuolat Zmogiskieji Atlikta IKT inventorizacija
pavaduotoja tkio iStekliai mokykloje siekiant susisteminti
reikalams, IT turimas IKT priemones ir
specialistas i8siaiskinti IKT priemoniy truikuma

3.4.2. |3 interaktyviy lenty jsigijimas (SMART) ir | Direktorius, 2021-2025 m. m. | BiudZeto 1éSos, |Isigytos 3 interaktyvios lentos

mokytojy mokymai darbui su jomis. direktoriaus Savivaldybés (SMART), 100 proc. mokytojy
pavaduotoja ugdymui 1éSos, kolektyvas apmokytas su jomis
1,2 procenty dirbti.
léSos
3.4.3. |Turimos IKT jrangos (kompiuteriy, Direktoriaus Nuolat BiudZeto 1é30s, |Pagal poreikius nuolat atnaujinima

projektoriy, programinés jrangos ir kt.)
atnaujinimas

pavaduotoja tkio
reikalams, IT
specialistas

Savivaldybeés
1éSos,
1,2 procenty
1éSos

arba nuomojama IKT jranga.

Laukiamas rezultatas.

Sukurta saugi, patraukli ir jauki ugdymo(si) aplinka, atliepianti visy bendruomenés nariy ugdymo(si) poreikius.
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VI. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA
Strateginio plano jgyvendinimo prieZilira atliekama viso proceso metu ir visais lygiais. UZ strateginio plano jgyvendinima atsako mokyklos
direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi, ar mokykla jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir priemoniy
igyvendinimg. Mokyklos direktorius inicijuoja mokyklos Strateginio plano jgyvendinimo vertinimg vieng kartg per metus, vertinimg atlieka Strateginio
plano kiirimo darbo grupé pagal paruostas lenteles (zr. 1 pav.). Direktorius pristato strateginio plano jgyvendinimo rezultatus mokyklos tarybos
poseédzio metu bei skelbia vieSai, mokyklos tinklapyje, karta per metus (kiekvieny kity mety pradzioje). Tokiu biidu bendruomené turi galimybeg stebéti

ir vertinti kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus bei pageidavimus.

1 pav. Strateginio plano jgyvendinimo vertinimo lentelés

UZdaviniai | Planuotas Pasiektas rezultatas per tarpinius jvertinimus; metais Planuoti Panaudoti Planuota | Igyvendinta
rezultatas 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. ﬁl.zvansi{zi.ai ﬁr.zvansi{zifzi jgyvendinti (data)
iStekliai iStekliai (data)
1.
2.
3.
ISvada apie pasiekta tiksla:

UZdaviniai | Planuotas Pasiektas rezultatas per tarpinius jvertinimus; metais Planuoti Panaudoti Planuota | ]Jgyvendinta
rezultatas 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. ﬁi.zvansifzi.ai ﬁl.lflnsiflifll' jgyvendinti (data)
iStekliai istekliai (data)
1.
2.
3.
ISvada apie pasiektq tiksla:
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Panaudoti Planuota | Igyvendinta

UZdaviniai | Planuotas Pasiektas rezultatas per tarpinius jvertinimus; metais Planuoti
rezultatas 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. ﬁl.zvansifzi.ai ﬁr.ivansifzifli igyvendinti (data)
iStekliai istekliai (data)
1.
2.
3.
ISvada apie pasiekta tikslg:

Po Strateginio plano kiirimo darbo grupés metinio strateginio plano jgyvendinimo vertinimo ir rezultaty pristatymo mokyklos bendruomenei,

strateginis planas, jo tikslai, jgyvendinimo priemonés gali biiti koreguojamos (atsizvelgiant j esamas aplinkybes ir bendruomenés nariy sitilymus).
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