VILNIAUS ,,PELEDOS“ PRADINE MOKYKLA

MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES
ISIVERTINIMO ATASKAITA
2022 — 2023 m. m.

Vilnius, 2023 m.



I MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO TEISINE BAZE
Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas yra sistemingas veiklos ir rezultaty naudingumo
tyrimas, padedantis nustatyti, kaip pasiekiami mokyklos strateginio plano, metinés veiklos
programos (plano) tikslai ir kokius tikslus mokykla gali keltis ateityje. Jis atliktas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro dél mokyklos, igyvendinancios bendrojo

ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodikos patvirtinimo 2016 m. kovo 29 d. Nr.
V-267 jsakymu bei Mokykly saves vertinimo instrumentais ir jy naudojimo rekomendacijomis.

IT JSIVERTINIMUI NAUDOJAMI INSTRUMENTAI IR ETAPAI

Isivertinimui atlikti pasinaudota Google forms anketa.
Isivertinimo metu taip pat buvo organizuojami metodiniai susirinkimai, vykdomas darbas
grupése, bendros diskusijos, analizé ir bendravimas rastu.
Etapai
I — pasirengimas jsivertinimui;
IT — placiojo jsivertinimo atlikimas;
III - toliau tiriamy rodikliy pasirinkimas;
IV — iliustracijy pasirinktiems rodikliams kiirimas;
V — giluminio jsivertinimo atlikimas;
VI — galutinés ataskaitos rengimas;
VII — rezultaty panaudojimas tolimesnés veiklos tobulinimui planuoti.
III VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO GRUPE 2022-2023 M. M.
Mokyklos veiklos kokybos jsivertinimo grupe (sutr. VKI) sudaro keturios narés:
Viktorija Vitkauskiené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui (grupés vadoveé);
Margarita Cekanauskaité, pradinio ugdymo mokytoja (grupés naré);
Inga Sareikaité, pradinio ugdymo mokytoja (grupés naré);
Rasita Petruleviciené, pradinio ugdymo vyresnioji mokytoja (grupés nare).
Patvirtinta direktoriaus 2022 m. lapkricio 23 d. jsakymu Nr. V-57
VKI grupés tikslai ir uzdaviniai:
¢ organizuoti mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo procesa;

¢ teikti mokyklos bendruomenés nariams patikima ir iSsamiq informacijq apie veiklos kokybés
isivertinima;



¢ iSanalizuoti ir apibendrinti jsivertinimo proceso metu gautus duomenis ir teikti
rekomendacijas veiklai tobulinti, kompetencijoms plétoti, ugdymo proceso apripinimui

gerinti.

IV 2022-2023 M. M. PLATUSIS ISIVERTINIMAS

Platusis jsivertinimas vyko 2022 m. gruodzio 5-23 d.

TIKSLAS - jsivertinti mokyklos veiklg ir nustatyti jos stiprigsias ir silpngsias sritis.

ANKETOS ATASKAITA

Kokybés jvertinimas:

Vidutinés vertés, aukstesnés nei 2,5 traktuotinos kaip pozityvios, o Zemesnés nei 2,5 kaip

negatyvios. Maksimali verté — 4.

AUKSCIAUSIAI IR ZEMIAUSIAI JVERTINTI RODIKLIAI

5 auksciausios vertés

5 Zemiausios verteés

5.2 - Tvarkarasc¢iy patogumas (mokyklos 3,76 | 1.3 - Gyvenimo planavimas (mokiniai Zino | 2,81
dienotvarké, veikly, renginiy ir pamoky ir moka kelti asmeninius tikslus, koreguoti
tvarkaraSciai sudaromi atsizvelgiant j juos; moka surasti, analizuoti ir vertinti

ugdymo tikslus, mokymosi sudétinguma informacija, mokymosi ir veiklos

bei tempg, mokymosi poreikius; siekiama, galimybes...)

kad jie bty kuo naudingesni

mokiniams...)

3.4 - Atskaitomybé (mokykla teikia 3,71 6.3 - Gabumy ir talenty ugdymas (laiku 2,85
duomenis apie mokiniy ir mokyklos pastebimi, tinkamai ugdomi gabumai;

pasiekimus steigéjui, tévams, mokiniams skiriami specialiis ugdymo
bendruomenei, vieSina juos...) biidai...)

4.1 - Pagrjstumas ir sarySingumas 3,71 | 14.1 - EstetiSkumas (mokyklos interjeras 2,95
(mokytojai Zino, ko siekia ugdydami kuria gera nuotaika, jaukus; kuriamos

mokinius; pamokos, veiklos, uZduoties jvairiy paskirciy erdvés - padedancios

tikslai derinami su kompetencijy ir susikaupti, stimuliuojanc¢ios mastyma,

asmenybés ugdymo tikslais...) kiiryba, bendravima, poilsj...)

7.2 - Mokymosi dZiaugsmas (mokytojai 3,71 9.1 - Savivaldumas mokantis (padedant 3,04
planuoja ir parenka prasmingas ugdymo mokytojui mokiniai geba kelti sau

veiklas, skatinancias smalsuma, mokymosi tikslus, pasirinkti uzduociy

entuziazma, paZinimo dZiaugsma, atlikimo biuda, rasti informacija, prasyti

mokymosi sékme; mokiniams leidZiama pagalbos, vertinti savo mokymasi, planuoti
bandyti, klysti ir taisyti savo klaidas, i$ ju laika; suvokia ir stengiasi spresti

mokytis...) mokymosi problemas...)

16.2 - Edukacinés iSvykos (ugdymas ne 3,71 |1.1- Savivoka ir aspiracijos (mokiniai Zino| 3,05

mokykloje, realaus pasaulio paZinimu
gristas mokymas; ugdymo aktualizavimas;
aptariamas ir vertinamas, analizuojamas
mokymosi uZ mokyklos riby poveikis...)

savo gabumus ir polinkius, moka
jsivertinti kompetencijas; supranta Ziniy ir
mokymosi verte, turi tolesnio mokymosi
siekiy ir plany...)




MOKYTOJU ANKETA

IS viso pakviesty dalyviy: 28

Atsakyty klausimyny skaicius: 21

Atsakyty klausiminy skaicius procentais: 75 %

1 - 1 Sritis REZULTATAL 1.1. Tema ASMENYBES BRANDA. 1.1.1. Rodiklis ASMENYBES

TAPSMAS
Nr. Teiginys Vidutiné 1-2 3-4
verté
1. | 1.1 - Savivoka ir aspiracijos (mokiniai Zino savo gabumus ir polinkius, 3,05 5% 95 %
moka jsivertinti kompetencijas; supranta Ziniy ir mokymosi verte, turi
tolesnio mokymosi siekiy ir plany...)
2. | 1.2 - Socialumas (mokiniai nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti, 3,28 0 % 100 %
prisiimti atsakomybe, konstruktyviai spresti konfliktus; gerbia kita
asmenj, geranoriSki; aktyviai dalyvauja kuriant aplinkos gerove...)
3. | 1.3 - Gyvenimo planavimas (mokiniai Zino ir moka kelti asmeninius 2,81 28,6% | 71,4 %

tikslus, koreguoti juos; moka surasti, analizuoti ir vertinti informacija,
mokymosi ir veiklos galimybes...)

2 - 2 - 1 Sritis REZULTATAL 1.2. Tema PASIEKIMAI IR PAZANGA. 1.2.1. Rodiklis MOKINIO

PASIEKIMAI IR PAZANGA

2.1 - Optimalumas (jgyty kompetencijy lygis dera vaiko amziaus
grupei, individualioms galimybéms, siekiams, patirciai; tolesnio
mokymosi planavimas remiasi informacija apie mokinio Ziniy ir
gebéjimy lygj, jrodymais, dialogu su mokiniu...)

3,23

0%

100 %

2.2 - VisybiSkumas (mokiniai turi teoriniy Ziniy ir geba jas taikyti
praktiSkai, pagristi savo nuostatas; mokinio paZanga yra visuminé -
nuolatiné visose ugdymo srityse...)

3,23

5%

95 %

2.3 - Pazangos pastovumas (mokinys nuolat ir nuosekliai iSmoksta
naujy, sudétingesniy dalyky, igyja naujy gebéjimuy; paZzangos tempas
tinkamas mokinio galioms; paZanga atpazjstama, jrodoma, parodoma,
mokiniui prasminga...)

3,38

5%

95 %

2.4 - Pasiekimy asmeniSkumas (mokiniai turi asmeniniy mokymosi bei
kity veikly - projekty, renginiy, pilietiniy iniciatyvy, bareliy, konkursy;
individualiis pasiekimai ir pastangos matomi, pripazjstami,
skatinami...)

3,42

10 %

90 %

- 1 Sritis REZULTATAL 1.2. Tema PASIEKIMAI IR PAZANGA. 1.2.2. Rodikl

PASIEKIMAI IR PAZANGA

is MOKYKLOS

3.1 - Rezultatyvumas (mokymosi rezultatai atitinka valstybés tikslus
bei mokiniy galimybes; tévai patenkinti mokyklos indéliu ugdant -
tikslais, ugdymo bidais, rezultatais; mokykla turi ypatingy ugdymo
pasiekimu...)

3,19

0%

100 %

3.2 - Stebésenos sistemingumas (analizuojami apibendrinti,
individualiis mokymosi rezultatai; sistemingai apmastoma jvairiy
mokiniy grupiy, klasiy pasiekimy dinamika, vertinamas mokytojuy,
mokyklos indélis i mokiniy pazanga...)

3,23

10 %

90 %

10.

3.3 - PaZangos pagristumas (mokytojai jvalde jvairias vertinimo
technologijas, informacines technologijas, kurias pritaiko mokinio
mokymosi proceso bei pazangos stebéjimui ir vertinimui, sunkumy
diagnozavimui, bendrdarbiavimui su tévais, mokiniu, kitais

3,52

0%

100 %




mokytojais; remiantis turimais duomenimis koreguojamas ugdymo
turinys...)

11.

3.4 - Atskaitomybé (mokykla teikia duomenis apie mokiniy ir
mokyklos pasiekimus steigéjui, tévams, bendruomenei, vieSina juos...)

3,71

0%

100 %

4 - 2 Sritis UGDYMAS(IS) IR MOKINIU PATIRTYS. 2.1. Tema PLANAVIMAS. 2.1.1. Rodiklis

UGDYMO TIKSLAI

12.

4.1 - Pagrjstumas ir sarySingumas (mokytojai Zino, ko siekia ugdydami
mokinius; pamokos, veiklos, uZduoties tikslai derinami su
kompetencijy ir asmenybés ugdymo tikslais...)

3,71

0%

100 %

13.

4.2 - Kontekstualumas (keldami tikslus mokytojai atsizvelgia i
mokiniy socialine ir kulttrine patirtj, ju gyvenimo ir mokyklos
konteksta; tikslai koreguojami kintant aplinkybéms...)

3,61

0%

100 %

5 - 2 Sritis UGDYMAS(IS) IR MOKINIU PATIRTYS. 2.1. Tema PLANAVIMAS. 2.1.2. Rodiklis
UGDYMO PLANAI IR TVARKARASCIAI

14.

5.1 - Plany naudingumas (ugdymas planuojamas taip, kad padéty siekti
iSsikelty ugdymo tiksly, dera ir papildo vieni kitus; mokymosi laikas ir
periodai lanksciai pritaikomi ugdymo poreikiams...)

3,52

5%

95 %

15.

5.2 - Tvarkara$¢iy patogumas (mokyklos dienotvarké, veikly, renginiy
ir pamoky tvarkarasciai sudaromi atsizvelgiant { ugdymo tikslus,
mokymosi sudétinguma bei tempa, mokymosi poreikius; siekiama, kad
jie buty kuo naudingesni mokiniams...)

3,76

0%

100 %

(=}

- 2 Sritis UGDYMAS(IS) IR MOKINIU PATIRTYS. 2.1. Tema PLANAVIMAS. 2.1.3. Rodiklis

ORIENTAVIMASIS I MOKINIU POREIKIUS

16.

6.1 - Poreikiy paZinimas (sistemingai analizuojami mokiniy ugdymosi
poreikiai, tyrimai, leidZiantys atpaZinti individualius ugdymosi
poreikius, polinkius, galimybes... | juos atsiZvelgiama diferencijuojant,
planuojant...)

3,38

14 %

86 %

17.

6.2 - Pagalba mokiniui (iSSkis susitarimai dél pagalbos teikimo;
mokiniai sulaukia tinkamos pagalbos; teikiant pagalba
bendradarbiaujama su kt. institucijomis; uzZtikrinamas
konfidencialumas...)

3,52

5%

95 %

18.

6.3 - Gabumy ir talenty ugdymas (laiku pastebimi, tinkamai ugdomi
gabumai; mokiniams skiriami specialiis ugdymo biidai...)

2,85

33 %

67 %

7 - 2 Sritis UGDYMAS(IS) IR MOKINIU PATIRTYS. 2.2. Tema VADOVAVIMAS MOKYMUISI.
2.2.1. Rodiklis MOKYMOSI LUKESCIAI IR MOKINIU SKATINIMAS

19.

7.1 - Tikéjimas mokinio galiomis (mokytojai tiki mokinio kaip
asmenybés augimo ir mokymosi galiomis; mokiniai geba iSsakyti
individualius mokymosi liikescius...)

3,42

0%

100 %

20.

7.2 - Mokymosi dZiaugsmas (mokytojai planuoja ir parenka
prasmingas ugdymo veiklas, skatinancias smalsuma, entuziazma,
pazinimo dZiaugsma, mokymosi sékme; mokiniams leidZiama bandyti,
klysti ir taisyti savo klaidas, i$ jy mokytis...)

3,71

0%

100 %

21.

7.3 - Mokymosi jprasminimas (mokytojas ugdymo metodus, formas,
uzduotis parenka taip, kad mokymasis mokiniams padéty jgyti jvairios
patirties - stebéjimo, tyrinéjimo, kiirybos, socialiniy sgveiku...;
siejamas su gyvenimo patirtimis, realijomis...)

3,57

0%

100 %

8 - 2 Sritis UGDYMAS(IS) IR MOKINIU PATIRTYS. 2.2. Tema VADOVAVIMAS MOKYMUISI.

2.2.2. Rodiklis MOKYMOSI ORGANIZAVIM

AS

22.

8.1 - Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas

3,28

10 %

90 %




(pripaZjstamos mokiniy skirtybés, i jas atsiZvelgiama organizuojant
mokymasi...)

23.

8.2 - Ugdymo integralumas (prasminga ugdymo turinio integracija;
siejamas formalus ir neformalus mokymasis, vykstantis tiek
mokykloje, tiek uZ jos riby...)

3,23

5%

95 %

24.

8.3 - [vairové (kiekvienam mokiniui sudaroma galimybé patirti jv.
mokymosi biidus ir formas, uzZduotis, veiklas; derinamas jvairus
mokymasis...)

3,23

19 %

81 %

25.

8.4 - Klasés valdymas (mokiniy elgesys valdomas aiskiomis,
sutartomis taisyklémis ir procediiromis, asmeniniu pavyzdZziu,
savimoneés ugdymu; mokomasi konstruktyviai, nekonfliktuojant jveikti
mokymosi problemas ir trukdZius...)

3,42

5%

95 %

9 - 2 Sritis UGDYMAS(IS) IR MOKINIU PATIRTYS. 2.3. Tema MOKYMOSI PATIRTYS. 2.3.1.

Rodiklis MOKYMASIS

26.

9.1 - Savivaldumas mokantis (padedant mokytojui mokiniai geba kelti
sau mokymosi tikslus, pasirinkti uzduociy atlikimo biida, rasti
informacija, prasyti pagalbos, vertinti savo mokymasi, planuoti laika;
suvokia ir stengiasi spresti mokymosi problemas...)

3,04

19 %

81 %

27.

9.2 - Mokymosi konstruktyvumas (mokiniai skatinami sieti iSmoktus
dalykus ir asmenines patirtis su neZinomais dalykais...)

3,42

5%

95 %

28.

9.3 - Mokymosi socialumas (mokiniai geba ir yra motyvuojami
mokytis bendradarbiaujant, grupése, porose; padeda vieni kitiems
mokantis; geba iSklausyti, diskutuoti, paaiskinti nuomone, analizuoti...)

3,57

5%

95 %

10

- 2 Sritis UGDYMAS(IS) IR MOKINIU PATIRTYS. 2.3. Tema MOKYMOSI PATIRTYS. 2.3.2.

Rodiklis UGDYMAS MOKYKLOS GYVENIMU

29.

10.1 - Santykiai ir mokiniy savijauta (mokiniy tarpusavio, mokiniy ir
mokytoju, mokytojy tarpusavio santykiai grindZiami pagarba,
pasitikéjimu, pastangomis suprasti kitg; siekiama, kad kiekvienas biity
vertingas ir saugus...)

3,38

10 %

90 %

30.

10.2 - Narysté ir bendrakiira (mokiniai jauciasi priklausantys mokyklos
bendruomenei, prisiima jsipareigojimus, dalyvauja savivaldose;
savivalda gridZziama dialogu, tarimusi; skatinama mokiniy lyderysté
jvairiose veiklose...)

3,52

0%

100 %

31.

10.3 - Veiklos, jvykiai ir nuotykiai (mokykloje netriiksta biireliy,
renginiy, projekty, akcijy, iSvykuy, varzybuy, parody...; mokykla kuria
prasmingas veiklas, jtraukia Seimas ir bendruomene...)

3,61

0%

100 %

32.

10.4 - Darbinga tvarka (dominuoja darbingas Surmulys, taciau
laikomasi sutarty mokymosi organizavimo taisykliy, padedanciy siekti
ugdymo tiksly...)

3,57

0%

100 %

11

- 2 Sritis UGDYMAS(IS) IR MOKINIU PATIRTYS. 2.4. Tema VERTINIMAS

Rodiklis VERTINIMAS UGDYMUI

UGDANT. 2.4.1.

33.

11.1 - Vertinimo kriterijy aiSkumas (mokiniai informuojami ir su jais
aptariama, ko i3 ju tikimasi, koks turi biiti gerai atliktas darbas, kokie
vertinimo kriterijai, kada ir kaip yra taikomi...)

3,47

5%

95 %

34.

11.2 - Vertinimo jvairové (mokymosi stebéjimui ir koregavimui
naudojami jvairiis vertinimo biidai; vyrauja formuojamasis vertinimas;
apibendrinant rezultatus derinami skirtingi vertinimo biidai...)

3,42

5%

95 %

35.

11.3 - Pazanga skatinantis grjZtamasis rySys (mokiniams ir jy tévams
informacija apie mokymasi teikiama laiku, ji informatyvi, asmeniska,

3,47

0%

100 %




skatinanti mokinj siekti asmeninés paZangos; siekiama abipusio
griZtamojo rysio...)

12 - 2 Sritis UGDYMAS(IS) IR MOKINIU PATIRTYS. 2.4. Tema VERTINIMAS UGDANT. 2.4.2.

Rodiklis MOKINIU ISIVERTINIMAS

36.

12.1 - Dialogas vertinant (vertinimas grindZiamas dialogu apie
mokymosi sékmes ir nesékmes, procesa, rezultatus, moko mokinius
jsivertinti bei vertinti kity darba; mokiniai jsitraukia j paZangos
stebéjima, rezultaty apmastyma; vertinimas skatina vidine
motyvacija...)

3,42

0%

100 %

37.

12.2 - Isivertinimas kaip savivoka (vertindami savo, kity darbus
mokiniai geriau supranta mokymosi procesa, mokymosi biidus ir savo

poreikius; prisiima daugiau atsakomybés uz savo mokymasi...)

3,47

0%

100 %

13 - 3 Sritis APLINKOS. 3.1. Tema JGALINANTI MOKYTIS FIZINE APLINKA. 3.1.1. Rodiklis

JRANGA IR PRIEMONES
38.|13.1 - [vairoveé (jranga ir ugdymo priemonés jvairios, skirtingos, 3,14 19 % 81 %
atitinka situacijq, mokiniy amziy; jos pakanka, mokykla plecia ugdymo
galimybes...)
39. | 13.2 - Siuolaikiskumas (naudojama jranga ir priemonés atitinka 3,14 24 % 76 %
Siuolaikinius ugdymo reikalavimus, atnaujinamos...)
14 - 3 Sritis APLINKOS. 3.1. Tema JGALINANTI MOKYTIS FIZINE APLINKA. 3.1.2.
RodiklisPASTATAS IR JO APLINKA
40. | 14.1 - EstetiSkumas (mokyklos interjeras kuria gerg nuotaika, jaukus; 2,95 24 % 76 %
kuriamos jvairiy paskirciy erdvés - padedancios susikaupti,
stimuliuojancios mastyma, kiiryba, bendravima, poilsj...)
41. | 14.2 - Ergonomiskumas (aplinka, patalpos, jrengimas, apSvietimas, 3,19 14 % 86 %

Sildymas... yra patogus, palankus mokytis; mokymosi erdvés

pritaikytos individualiam, grupiniam darbui...)

15 - 3 Sritis APLINKOS. 3.1. Tema J[GALINANTI MOKYTIS FIZINE APLINKA. 3.1.3. Rodiklis

APLINKU BENDRKURA

42.

15.1 - Mokiniy jtraukimas (mokytojai jtraukia mokinius j klasés ir
bendry erdviy projektavima, jrengima, dekoravima; mokiniai jauciasi
mokyklos kiiréjais, vertina bendrakiirg kaip galimybe veikti ir biiti
kartu, prisiimti atsakomybe, jgyti patirties ir gebéjimy...)

3,38

5%

95 %

43.

15.2 - Mokiniy darby demonstravimas (mokyklos patalpos
dekoruojamos mokiniy darbais; eksponuojami mokymosi rezultatai;
mokiniai vertina, domisi savo ir kity darbais, mokosi i$ jy...)

3,80

0%

100 %

MOKYKLOJE

16 - 3 Sritis APLINKOS. 3.2. Tema MOKYMASIS BE SIENU. 3.2.1. Rodiklis MOKYMASIS NE

44.

16.1 - Mokyklos teritorijos naudojimas ugdymui (jvairios mokyklos
aplinkos naudojamos kaip mokymosi lauke vietos ir Saltiniai;
mokytojai Zino jy edukacines galimybes, geba jas panaudoti...)

3,42

10 %

90 %

45.

16.2 - Edukacinés iSvykos (ugdymas ne mokykloje, realaus pasaulio
pazinimu grjstas mokymas; ugdymo aktualizavimas; aptariamas ir
vertinamas, analizuojamas mokymosi uZ mokyklos riby poveikis...)

3,71

5%

95 %

17 - 3 Sritis APLINKOS. 3.2. Tema MOKYMASIS BE SIENU. 3.2.2.

VIRTUALIOJE APLINKOJE

Rodiklis MOKYMASIS

46.

17.1 - Tikslingumas (suprantamas IKT taikymo tikslingumas;
mokytojai analizuoja, kaip/kiek/ar IKT panaudojimas gerina mokymosi
rezultatus; tobulina IKT taikymo mokymui ir mokymuisi biidus...)

3,42

10 %

90 %




47.

17.2 - [vairiapusiSkumas (virtualios aplinkos jtraukia mokinius j
mokymasi individualiai, poromis, grupémis; padeda gilinti Zinias,
pristatyti darbus, tyrinéti...; skatinama naudotis kuo jvairesnémis
technologijomis, Saltiniais...)

3,42

5%

95 %

18 — 4 Sritis VADYBA IR LYDERYSTE. 4.1. Tema VEIKLOS PLANAVIMAS IR
ORGANIZAVIMAS. 4.1.1. Rodiklis PERSPEKTYVA IR BENDRUOMENES SUSITARIMAI

48.

18.1 - Vizijos bendrumas (vizija reali, priimtina visiems nariams;
strateginiai, metiniai planai, veiklos programos grindZiamos bendrai
apmastytu sutarimu...)

3,42

5%

95 %

49.

18.2 - Veiklos kryptingumas (vizija orientuota j ateities iSSikius,
paremta rezultatais...)

3,47

0%

100 %

50.

18.3 - Plany gyvumas (plany, programy jgyvendinimas akivaizdus
visoje mokyklos veikloje; bendruomené atsakingai dalyvauja
igyvendinant iSsikeltus mokyklos tikslus ir uZdavinius...)

3,28

14 %

86 %

51.

18.4 - Optimalus iStekliy paskirstymas (personalo politika vykdoma
atsizvelgiant  mokiniy interesus; finansiniai iStekliai skirstomi
skaidriai, panaudojami kiirybingai...)

3,28

5%

95 %

52.

18.5 - Sprendimy pagrjstumas (jsivertinimas ir atskaitomybé laikoma
svarbiausia veiklos tobulinimo prielaida ir salyga; tobulinimo
sprendimai priimami vadovaujantis susitarimais, jsivertinimo
rezultatais, diskusijomis...)

3,19

14 %

86 %

53.

18.6 - Tobulinimo kultiira (mokykloje suvokiama, kad gyvybinga
organizacija turi biiti savikritiSka, kiirybiska, nuolat besimokanti;
siekiama nuolatinés paZangos jvairiose srityse...)

3,38

5%

95 %

19 - 4 Sritis VADYBA IR LYDERYSTE. 4.1. Tema VEIKLOS PLANAVIMAS IR
ORGANIZAVIMAS. 4.1.2. Rodiklis LYDERYSTE

54.

19.1 - Isipareigojimas susitarimams (mokyklos vadovai imasi tiesiogiy
veiksmy strategijai ir veiklos programoms jgyvendinti; demonstruoja
sutartas vertybes; mokytojai pasitiki vadovais kaip partneriais,
pagalbininkais, pataréjais...)

3,42

5%

95 %

55.

19.2 - Pasidalinta lyderysté (mokykloje skatinama ugdytis lyderystés
gebéjimus; suteikiama laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uz
iniciatyvas, sprendimus ir jy jgyvendinima...)

3,57

0%

100 %

56.

19.3 - Lyderysté mokymuisi (lyderiy veikla telkia bendruomene
pokyciams, inovacijoms ugdymo srityje; mokytojai ir vadovai atvirai
diskutuoja apie mokiniy mokymosi problemas, padeda vieni kitiems...)

3,52

0%

100 %

20 - 4 Sritis VADYBA IR LYDERYSTE. 4.1. Tema VEIKLOS PLANAVIMAS IR
ORGANIZAVIMAS. 4.1.3. Rodiklis MOKYKLOS SAVIVALDA

57.

20.1 - Skaidrumas ir atvirumas (atstovaujami visy mokyklos
bendruomenés nariy interesai; savivaldos nariai renkami atvirai,
skaidriai; mokyklos savivalda realiai veikianti, priimanti sprendimus
institucija...)

3,47

0%

100 %

58.

20.2 - Sprendimy pagrjstumas ir veiksmingumas (savivaldy sprendimai
argumentuoti, keic¢iantys mokyklos gyvenima; mokykloje yra sistema
kaip priimami svarbis sprendimai...)

3,52

0%

100 %

21 - 4 Sritis VADYBA IR LYDERYSTE. 4.2. Tema MOKYMASIS IR VEIKIMAS KOMANDOMIS.

4.2.1. Rodiklis VEIKIMAS KARTU

59.

21.1 - Bendradarbiavimo kultiira (mokyklos personalas laiko save
viena komanda, siekiancia bendry tiksly; santykiai grindZiami

3,42

5%

95 %




geranoriSkumu vienas kitam, kolegialia pagalba; dibdami kaip
komanda, mokytojai pasiekia aukStesniy rezultaty...)

60.

21.2 - Kolegialus mokymasis (mokytojai mokosi drauge ir vieni i$ kity
- stebédami pamokas, dalindamiesi patirtimi, sumanymais...;
kryptingas mokymasis vyksta jvairiose mokytojy komandose...)

3,33

5%

95 %

22 - 4 Sritis VADYBA IR LYDERYSTE. 4.2. Tema MOKYMASIS IR VEIKIMAS KOMANDOMIS.

4.2.2. Rodiklis TEVU/GLOBEJU GALIMYBIU PAZINIMAS

61.

22.1 - PaZinimas ir saveika (tévy informavimo ir Svietimo sistema
atitinka tévy poreikius; domimasi tévy galimybémis padéti vaikams,
sitilomos bendradarbiavimo formos; su tévais bendradarbiaujama
siekiant skatinti mokinio paZanga...)

3,57

0%

100 %

62.

22.2 - I(si) traukimas (tévai dalyvauja tobulinant mokyklg; jsitraukia j
vaiky ugdyma(si) jvairiomis formomis; bendradarbiaujama...)

3,28

5%

95 %

63.

22.3 - Tikslingas patalpy naudojimas ugdymo procese

3,52

5%

95 %

23 - 4 Sritis VADYBA IR LYDERYSTE. 4.2. Tema MOKYMASIS IR VEIKIMAS

4.2.3. Rodiklis MOKYKLOS TINKLAVEIKA

KOMANDOMIS.

64.

23.1 - Atvirumas (atvira pasauliui - bendruomené domisi kintancia
aplinka, reaguoja i pasikeitimus; bendrdarbiauja su vietos
bendruomene, organizacijomis, kitomis mokyklomis, buvusiais
mokiniais...)

3,52

0%

100 %

65.

23.2 - Prasmingumas (tinklaveika padeda siekti uzZsibrézty tiksly;
partnerysté planuojama, siekiama perspektyvumo, analizuojama nauda
ir sanaudos...)

3,42

0%

100 %

24 - 4 Sritis VADYBA IR LYDERYSTE 4.3. Tema ASMENINIS MEISTRISKUMAS. 4.3.1. Rodiklis

KOMPETENCIJA

66.

24.1 - Pozityvus profesionalumas (mokytojams patinka mokytojo
darbas; mokytojai gerbia mokinius, laikosi pedagogo etikos; iSmano
déstoma dalyka, seka jo naujoves; dirba SiuolaikiSkai, jdomiai,
veiksmingai...)

3,66

0%

100 %

25 - 4 Sritis VADYBA IR LYDERYSTE 4.3. Tema ASMENINIS MEIST
NUOLATINIS PROFESINIS TOBULEJIMAS

RISKUMAS. 4.3.2. Rodiklis

67.|25.1 - Reiklumas sau (mokytojai turi gero darbo vizija, kuria vertina 3,42 0% 100 %
savo veikla ir rezultatus, asmenine kompetencija, profesinio tobuléjimo
sritis...)

68. | 25.2 - Atkaklumas ir nuoseklumas (mokytojai, vadovai planuoja 3,61 0% 100 %

asmeninio meistriSkumo augima, jo siekia; mokosi pasinaudodami
jvairiomis galimybémis: kursuose, i$§ kolegy, informaciniy tinkly ir
tt. ...)




V PASIRUOSIMAS GILUMINIAM ISIVERTINIMUI

2023 m. sausio 18 d. 14.00 val. Vilniaus ,,Pelédos“ pradinéje mokykloje vyko Mokytojuy
tarybos metodinis susirinkimas. Susirinkimo eiga:

* Placiojo jsivertinimo ataskaitos rezultaty pristatymas Mokytojy tarybai (pristatyma atliko
VKI grupé)

* Bendra Mokytojy tarybos nariy diskusija ir rezultaty aptarimas

* Galutinis tarybos nariy balsavimas, rodikliy giluminiam jsivertinimui rinkimasis

* Numatomi tolimesni veiksmai (iliustracijy jgyvendinimas).

NUTARTA: 2023-2024 m. m. giluminiam mokyklos veiklos kokybés jsivertinimui rinktis
du rodiklius:

* 1.1.1. Asmenybés tapsmas;

e 2.1.3. Orientavimasis ] mokiniy poreikius.

2023-01-18 protokolas nr. 2
ILIUSTRACIJOS

Iliustracija yra tam tikri kriterijai, kuriais remiantis galima vertinti kaip pavyko pasiekti
uzsibrézty tiksly.

Raktiniai ZodZiai pasirinktiems rodikliams:
1.1.1. Asmenybés tapsmas

SAVIVOKA, SAVIVERTE
SOCIALUMAS

GYVENIMO PLANAVIMAS

2.1.3. Orientavimasis | mokiniy poreikius
POREIKIU PAZINIMAS

PAGALBA MOKINIUI

GABUMU IR TALENTY UGDYMAS

ILIUSTRACIJOS:

1. Savivoka, saviverté. Mokiniai suvokia savo asmenybés unikaluma, zino savo gabumus ir

juos priima kaip naujas mokymosi bei veiklos galimybes, yra sveikai ambicingi ir atkakliis. Valdo
save stresinése situacijose, konstruktyviai sprendzia problemas, yra atspariis neigiamoms jtakoms,
samoningai renkasi sveika gyvenimo biida.

2. Socialumas. Mokiniai nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti, dalyvauti bendrose veiklose,
prisiimti atsakomybe, konstruktyviai spresti konfliktus. Jie pripazjsta kity teis¢ biti kitokiems, nei
jie yra, gerbia kitg asmen] ir yra geranoriski. Mokiniams riipi jy aplinkos, bendruomenés, Salies
gerove ir jie prisideda ja kuriant.

3. Gyvenimo planavimas. Mokiniai supranta i§silavinimo ir mokymosi verte, turi tolesnio
mokymosi siekiy ir plany. Jie Zino, kad yra ne vienas gyvenimo jprasminimo biidas, moka
projektuoti asmeninio gyvenimo scenarijus, keltis tikslus, koreguoti ir atnaujinti juos. Jie moka
susirasti, analizuoti ir vertinti informacijg apie pasaulio (taip pat ir darbo pasaulio) kaitos
tendencijas, mokymosi ir veiklos galimybes. Karjeros (profesijos, darbinés ir visuomeninés veiklos)
galimybes mokiniai sieja su ugdymosi galimybémis. Jie geba tikslingai ir pagrjstai pasirinkti
ugdymosi sritis ir (ar) dalykus vyresnése klasése.



4. Poreikiy pazinimas. Mokykloje sistemingai analizuojami mokiniy ugdymosi poreikiai.
Atliekami tyrimai, diagnostinio vertinimo rezultatai sudaro galimybe laiku atpazinti individualius
ugdymosi poreikius, polinkius bei galimybes. | tyrimy (diagnostinio vertinimo) rezultatus
atsizvelgiama, planuojant visy ir kiekvieno mokinio ugdyma (dalyky ir neformaliojo ugdymo veikly
pasitila, mokymosi veikly diferencijavima ir (ar) individualizavimg).

5. Pagalba mokiniui. Mokykloje aiSkiai susitarta d¢l paramos ar pagalbos teikimo mokiniams
tvarkos. Kilus ugdymosi, psichologiniy ar socialiniy problemy bei grésmiy, mokiniai visuomet ir
laiku sulaukia tinkamos pagalbos. Teikdama pagalba, mokykla bendradarbiauja su visomis
reikalingomis specializuotomis tarnybomis. Teikiant pagalba, uZtikrinamas asmeninés informacijos
konfidencialumas.

6. Gabumy ir talenty ugdymas. Mokytojai laiku pastebi ir tinkamai ugdo kiekvieno mokinio
gabumus bei talentus. Ypatingy, bendraamziy lygj pranokstan¢iy gabumy turintiems mokiniams
kuriami specialtis ugdymosi i§Stikiai ir ugdymo biidai. Ugdydama gabius mokinius, mokykla
bendradarbiauja su kitomis institucijomis, socialiniais partneriais, neformaliojo Svietimo
mokytojais.

VI NUMATOMI TOLIMESNI VEIKSMAI (iliustracijy jgyvendinimas)

Eil nr. Veikla Igyvendinimo laikas Atsakingi asmenys
1. Gabiy vaiky atpazinimas 2023 m. vasaris - Neringa Kackiene
geguzé Ieva Ninelli
Margarita Cekanauskaité
2. Pelédziuky talenty Sou 2023 m. kovo 27-31 Jurga Girjotiené
Klaudija Sargelyte

Klaidas Kauneckas
Ingas Sareikaité
Solveiga Grigalitinaité

3. Metodiniai mokytojy Visus metus Jolanta Sereicikiené
susirinkimai ir posédziai Viktorija Vitkauskiené
4. Mokymai pedagogams Visus metus Jolanta Sereicikiené
Viktorija Vitkauskiene
5. Olimpiados, konkursai Visus metus Viktorija Vitkauskiené
Mokytojai
6. Vaiky konferencija 2023 m. spalis Rasita Petrulevi¢iené
Jurga Sizoviené
7. Neformalus Svietimas jvairiy 2023-2024 m. m. Viktorija Vitkauskiené
gabumy mokiniams:
e Sachmatai;

* Matematika;
e Skaitovy klubas

8. Karjeros kuratoriaus veiklos su  |2023 m. Viktorija Vitkauskiené
mokiniais Miglé Jastrumske

Veiksmy plano jgyvendinimas prasidés 2023 m. vasario meén.
Atlikti giluminj mokyklos veiklos kokybés jsivertinima numatyta 2023-2024 m. m.
Ataskaita parengeé:

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Viktorija Vitkauskiené



