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BIUDZETINES ISTAIGOS
VILNIAUS ,,PELEDOS“ PRADINES MOKYKLOS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetinés jstaigos Vilniaus ,,Pelédos“ pradinés mokyklos nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Vilniaus ,,Pelédos* pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) teisine forma, priklausomybe,
savininkg, savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiaja institucija, buveing, grupe, tipa, pagrinding
paskirtj, mokymo kalbas ir mokymo formas, teisinj veiklos pagrinda, sritj, riis, tiksla, uzdavinius,
funkcijas, mokymosi pasiekimus jteisinan¢iy dokumenty i¥davima, Mokyklos teises ir pareigas,
veiklos organizavimg ir valdyma, savivalda, darbuotojy priémima j darbg ir atleidima i$ jo, Ju darbo
apmokéjimo tvarkg ir atestacija, léSas, jy naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrolg,
reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Mokykla yra vieSasis juridinis asmuo, turintis savo antspauda, atsiskaitomaja ir kitas saskaitas
Lictuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose ir (ar) kitose kredito jstaigose, atributika. Savo
veikloje Mokykla vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
kitais teisés aktais ir $iais Nuostatais.

3. Oficialusis Mokyklos pavadinimas — Vilniaus ,.Pelédos* pradiné mokykla, trumpasis
Mokyklos pavadinimas — ,,Pelédos* pradiné mokykla. Mokykla jregistruota Lietuvos Respublikos
Juridiniy asmeny registre, kodas 190016165.

4. Mokyklos jsteigimo data — 1993 m. balandzio 15 d. Vilniaus 9-oji pradiné mokykla jsteigta
Vilniaus miesto valdybos 1993 m. balandzio 15 d. potvarkiu Nr. 649V. Vilniaus miesto tarybos
1996 m. rugséjo 11 d. sprendimu Nr. 153 mokyklai suteiktas ,,Pelédos* vardas.

5. Teisine Mokyklos forma — biudZetiné jstaiga.

6. Mokyklos priklausomybé — savivaldybés mokykla.

7. Mokyklos savininké — Vilniaus miesto savivaldybé, kodas 111109233, adresas —
Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius.

8. Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinancioji institucija — Vilniaus miesto
savivaldybés taryba. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanciosios institucijos sprendimai
iforminami rastu.

9. Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciosios institucijos kompetencija:




9.1. tvirtina Mokyklos nuostatus;

9.2. priima | pareigas ir 18 jy atleidzia Mokyklos vadova;
9.3. priima sprendima dél Mokyklos buveinés pakeitimo;

9.4. priima sprendimg dél Mokyklos struktiiros pertvarkos, pertvarkymo, reorganizavimo ar

likvidavimo;

9.5. skiria ir atleidZia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisij ir nutraukia jos jgaliojimus;
9.6. priima sprendimg dél Mokyklos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

9.7. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose ir

Siuose nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

10. Mokyklos veiklos koordinatorius — Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo

s

kultiros ir sporto departamento Bendrojo ugdymo skyrius.

11. Mokyklos buveiné — Taikos g. 97, LT-05200 Vilnius.

12. Mokyklos grupé — bendrojo ugdymo mokykla.

13. Mokyklos tipas — pradiné mokykla.

14. Mokyklos paskirtis — pradinés mokyklos tipo pradiné mokykla.

15. Mokykla jgyvendina $ias ugdymo programas:

15.1. prie§mokyklinio ugdymo;

15.2. pradinio ugdymo;

15.3. individualizuotas prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo (pagal poreikj);
15.4. vaiky neformaliojo §vietimo.

16. Mokyklos mokymo kalba — lietuviy.

17. Mokymosi formos — grupinio mokymosi ir (ar) pavienio.

18. Mokymo proceso organizavimo biidai — kasdienis ir savarankiskas.

19. Mokyklos mokiniams i§duodami Sie mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai:
19.1. mokymosi pasiekimy pazyméjimas;

19.2. pradinio i$silavinimo paZyméjimas;

19.3. pradinio ugdymo pasiekimy pazyméjimas;

19.4. pazyma.

IT SKYRIUS

MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS,

MOKYMOSI PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

20. Mokyklos veiklos sritis — Svietimas. Veiklos rusys (pagal Ekonominés veiklos rusiy

klasifikatoriy (EVRK2), patvirtinta Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés




generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226 ,,Dél Ekonominés veiklos riisiy
klasifikatoriaus patvirtinimo*®):

20.1. pagrindiné §vietimo veiklos riigis — pradinis ugdymas, kodas 85.20;

20.2. kitos §vietimo veiklos rusys:

20.2.1. priesmokyklinio amZiaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.20;

20.2.2. sportinis ir rekreacinis §vietimas, kodas 85.51;

20.2.3. kultiirinis $vietimas, kodas 85.52;

20.2.4. kitas, niekur kitur nepriskirtas, $vietimas, kodas 85.59;

20.2.5. §vietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

20.3. kitos ne $vietimo veiklos ruiSys:

20.3.1. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

20.3.2. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

20.3.3. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01;

20.3.4. vaikuy dienos priezitros veikla, kodas 88.91;

20.3.5. vaikuy poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20;

20.3.6. kita zmoniy sveikatos prieziuros veikla, kodas 86.90.

21. Mokyklos tikslas — teikti valstybinius standartus atitinkantj pradinj i§silavinima, laiduoti
asmenine, sociokultiiring, tauting, pilieting branda, plataus konteksto bendrasias ir dalykines
kompetencijas, profesiniy kompetencijy pradmenis, sukurti mokiniams tinkamas salygas bresti kaip
kiirybingoms asmenybéms, perimanéioms teorinius realybés transformavimo pagrindus.

22. Mokyklos uzdaviniai:

22.1. sukurti saugia, sveika, modernia ugdymo (-si) aplinka, buting mokiniy kurybinéms,
emocinéms ir intelektualioms galioms skleistis;

22.2. ugdymo procese atsizvelgti i individualius fizinius, psichologinius, sociokulturinius
ypatumus;

22.3. taikyti ugdymo metodus, atitinkanéius vaiko amziaus tarpsnio bei individualius ypatumus,

ugdymo srities specifika;

kompetencijos nuolatinio augimo nuostatomis;

22.5. individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo turinj, atitinkantj pradinio ugdymo tikslus, vaiky
raidos ypatumus, ugdymosi poreikius ir interesus;

22.6. skatinti savarankiika mokiniu veikla, padéti jiems plétoti savo kurybines galias, problemuy
sprendimo jgiidzius, naudojant projekting ugdymo (-si) veikla (atlickant projektinius ir kirybinius

darbus ir kt.);




22.7. taikyti ugdancia, skatinania, tausojancia psichofizines vaiko galias tausojancia pradinio
ugdymo vertinimo sistema;

22 8. teikti formalyjj ir neformalyjj ugdyma;

22.9. teikti vaikui biitina pedagoging, psichologing, informacine, specialiaja ir kt. pagalba;

22.10. sukurti, sukonkretinti, individualizuoti 1r diferencijuoti ugdymo turini, atitinkantj
pagrindinio ugdymo tikslus, ugdymosi poreikius ir interesus;

22.11. padéti mokiniams issiugdyti komunikacinius gebéiimus, jgyti informacinés kulturos,
kompiuterinio rastingumo pagrindus, atitinkanéius Siandienos ir ateities poreikius;

22.12. padéti mokiniams atskleisti savo kiirybines galias, praktinés veiklos gebéjimus ir jgidzius,
kritinio mastymo kompetencijas;

22.13. padéti jsitraukti j profesini, sociokultiirinj bendruomenés gyvenima;

22.14. ugdyti ir stiprinti mokiniy pagarba valstybei ir jstatymams;

22.15. skatinti mokinius ugdytis bendravimo, bendradarbiavimo ir komandinio darbo jgudzius;

22.16. ugdyti asmeninés karjeros planavimo ir jgyvendinimo jgidzius;

22.17. teikti visavertj i$silavinima;

22.18. sudaryti salygas, padedancias mokiniui igsiugdyti atsakomybés, humanizmo ir
demokratijos principais ir vertybémis pagrista doroving ir pilieting savimong ir nuostatg, vadovautis
Siomis vertybémis savo gyvenime ir veikloje;

22.19. plétoti pagrindines asmens galias ir ypat Ziniy visuomencs nariui svarbius auksto lygmens
kritinio mastymo, problemy sprendimo ir kitokius gebejimus;

22.20. plétoti bendravimo gebéjimus ir informacine kultira (gimtosios ir uZzsienio kalby
mokéjima);

22.21. ugdyti socialing kultara — bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimus, kompetencija,
batina darniai sugyventi jvairiy socialiniy ir kultiriniy tradicijy visuomenéje;

22.22. puoseléti pasitikéjimg savo jégomis, iniciatyvuma, savarankiSkuma, susikaupima imtis
atsakomybés, nuostata ir gebéjima mokytis visa gyvenima, tobuléti;

22.23. ugdyti mokiniy kiirybiSkuma, gebéjima  organizuoti veikla, skatinti lyderyste,
savaranki§kuma ir aktyvig veikla;

22.24. ugdyti asmeninés karjeros planavimo ir jigyvendinimo jgidzius.

23. Mokykla, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius, vykdo $ias funkcijas:

23.1. formuoja ugdymo turinj ir organizuoja darbg pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro patvirtintas bendrasias ugdymo programas, bendrojo ugdymo mokykly bendruosius
arba nustatyta tvarka suderintus individualius ugdymo planus, uztikrina ugdymo plany jgyvendinima;

23.2. jgyvendina priesmokyklinio ir pradinio ugdymo programas;




23.3. sudaro formaliojo §vietimo programas papildancius ir mokiniy saviraiSkos poreikius
tenkinancius programy modulius;

23.4. rengia neformaliojo vaiky $vietimo programas, pasirenka programy turinio pateikimo
formas;

23.5. i8duoda mokymosi pagal pradinio ugdymo programas pasiekimus jteisinancius
dokumentus Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

23.6. vertina mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius, teikia specialiagja pedagoging ir
specialigja pagalba specialiyju poreikiy mokiniams, organizuoja specialiyjy poreikiy mokiniy
integruota mokyma;

23.7. sudaro salygas mokiniams mokytis namuose ir savarankiSkai;

23.8. vykdo pradinio ugdymo programos baigimo pasiekimy patikrinima;

23.9. sudaro mokiniams sveikas ir saugias ugdymosi sglygas;

23.10. vykdo riikymo, alkoholio vartojimo ir narkomanijos, smurto ir paty¢iy prevencija;

23.11. atlicka privaloma mokymosi kontrolg;

23.12. inicijuoja paramg socialiai remtiny Seimy mokiniams;

23.13. Mokyklos valdyma grindzia demokratiniais principais;

23.14. skatina dalyvavima projektuose, atlieka ugdymo programose numatytus tyrimus;

23.15. kuria modernia informavimo sistema;

23.16. telkia vietos bendruomeng;

23.17. atlicka Mokyklos veiklos kokybés isivertinima;

23.18. nuolat kontroliuoja, kaip sutartyse numatytus jsipareigojimus jgyvendina Mokyklos
mokytojai, valdymo ir pedagoginés-psichologinés pagalbos funkcijas vykdantys darbuotojai, kiti
administracijos darbuotojai, pagalbinis personalas, mokiniai ir Mokyklos partneriai;

23.19. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka vykdo vaiko minimalios prieziaros
priemones, sudaro Mokyklos vaiko gerovés komisija;

23.20. mokiniy tévy (kitu atstovy pagal jstatymg) pageidavimu teikia mokamas papildomas
paslaugas (visos dienos mokyklos grupes, studijas, burelius, ekskursijas ir kt.);

23.21. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Siuose Nuostatuose nustatytas funketjas.

24. Mokyklos mokiniams mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai iduodami Lictuvos

Respublikos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS



25. Mokykla, sickdama veiklos tikslo, igyvendindama iskeltus uzdavinius ir vykdydama jai

priskirtas funkcijas turi teisg:

25.1. sudaryti mokymo ir Kitas sutartis;

25.2. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka jungtis | asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

25.3. parinkti mokymo metodus ir mokymosi veiklos buidus;

25 4. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka dalyvauti Salies ir
tarptautiniuose $vietimo projektuose;

25.5. teisés akty nustatyta tvarka teikti investicijy projekty paraiSkas Europos Sajungos finansinei
paramai gauti;

25.6. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

257 naudotis kitomis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo ir kity teisés akty suteiktomis
teisémis.

26. Mokykla privalo:

26.1. uztikrinti sveika, saugia, uzkertanCig kelia smurto, prievartos apraiskoms ir zalingiems
jpro¢iams aplinka;

26.2. teikti tinkamos kokybés Svietima;

26.3. tinkamai vykdyti patvirtintas ugdymo, mokymo, §vietimo programas;

26.4. palaikyti rySius su vietos bendruomene;

26.5. sudaryti mokymo sutartis ir tinkamai vykdyti sutartus isipareigojimus;

26.6. uztikrinti Mokyklos vaiko geroves komisijos veikla jgyvendinant Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatytus reikalavimus;

26.7. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

27. Mokyklos veiklos organizavimo teisinis pagrindas:

27.1. Mokyklos strateginis planas, patvirtintas Mokyklos direktoriaus, pritarus Mokyklos tarybai
ir Vilniaus miesto savivaldybés vykdomajai institucijai ar jos jgaliotam asmeniui;

27.2. Mokyklos metinis veiklos planas, patvirtintas Mokyklos direktoriaus, pritarus Mokyklos
tarybati;

27.3. Mokyklos ugdymo planas, patvirtintas Mokyklos direktoriaus, suderinus su Mokyklos
taryba ir Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija ar jos jgaliotu asmeniu;

27.4. kiti Mokyklos veikla reguliuojantys ir teisés akty nustatyta tvarka parengti, suderinti ir

patvirtinti teisés aktal.



28. Mokyklai vadovauja direktorius, skiriamas penkeriems metams j pareigas vieSo konkurso
budu ir atleidziamas i§ jy savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos Lietuvos
Respublikos teises akty nustatyta tvarka. VieSas konkursas Mokyklos direktoriaus pareigoms eiti
skelbiamas teisés akty nustatyta tvarka ir likus ne maziau kaip 6 ménesiams iki Mokyklos direktoriaus
kadencijos pabaigos.

29. Mokyklos direktoriumi gali bti tik nepriekaiStingos reputacijos asmuo, kuriam atliktas
vadovavimo §vietimo jstaigai kompetencijy vertinimas arba jam prilygintas vertinimas §vietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka, jeigu asmuo vienoje §vietimo jstaigoje direktoriaus pareigas ¢jo ne
maziau kaip 20 mety. Asmuo priimamas ] Mokyklos direktoriaus pareigas §vietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka, patikrinus jo gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

30. Pasibaigus Mokyklos direktoriaus penkeriy mety kadencijai, jis 1§ pareigy atleidziamas,
18skyrus atvejus, kai jis laimi vie$a konkursa Mokyklos direktoriaus pareigoms eiti ir skiriamas j
direktoriaus pareigas naujai kadencijai. Mokyklos direktorius, baiges penkeriy mety kadencija, turi
teis¢ dalyvauti Mokyklos vieSame konkurse direktoriaus pareigoms eiti.

31. Jeigu pasibaigus penkeriy mety kadencijai Mokyklos direktorius, kurio visos mety veiklos
ataskaitos buvo jvertintos gerai ir labai gerai, atsisako dalyvauti vieSame konkurse Mokyklos
direktoriaus pareigoms eiti arba jo nelaimi, esant galimybei, jam teisés akty nustatyta tvarka siilomos
kitos pareigos.

32. Siuose nuostatuose neaptarti klausimai, susije su Mokyklos direktoriaus priémimo ir
atleidimo vykdymu, sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

33. Direktorius yra pavaldus Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciajai
institucijai bei atskaitingas Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciajai institucijai ir
merui.

34. Mokyklos direktoriaus kompetencija:

34.1. suderings su Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriumi ar jo jgaliotu
asmeniu, tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirS§ydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy
skaiciaus;

34.2. tvirtina Mokyklos vidaus struktira, nustato Mokyklos struktiiriniy padaliniy tikslus,
uzdavinius, funkcijas, nustato direktoriaus pavaduotojams veiklos sritis;

34.3. vadovauja Mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo programy
rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo Mokykloje priemoniy jgyvendinimui,

juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;



34.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darba ir

atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis ir aptarnaujant] personala, skatina
juos, sprendzia darbo pareigy pazeidimo klausimus;

34.5. tvirtina mokytoju, kity ugdymo procese dalyvaujanciy darbuotojy ir aptarnaujancio
personalo pareigybiy apra§ymus;

34.6. pritma mokinius Vilniaus miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo
sutartis teises akty nustatyta tvarka;

34.7. suderings su Mokyklos taryba, tvirtina Mokyklos vidaus tvarkos taisykles, mokytoju
tarybos pritarimu Mokyklos darbo tvarkos taisyklése nustato mokiniy teises, pareigas ir atsakomybeg;

34.8. ripinasi mokiniy ir darbuotojy darbo salygomis visais su mokymusi ir darbu susijusiais
aspektais;

34.9. Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieziiros jstatymo nustatyta tvarka
kreipiasi | Savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieZitiros priemoniy
vaikui skyrimo;

34.10. kiekvienais metais teikia Mokyklos bendruomenei ir Mokyklos tarybai svarstyti bei
vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaita, parengta pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro Svietimo jstaigos vadovy mety veiklos ataskaitos nustatytus reikalavimus;

34.11. analizuoja ir vertina Mokyklos veikla, materialius ir intelektinius 13teklius;

34.12. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

34.13. sudaro komisijas, darbo grupes, metodines grupes (metodiniy grupiy pirmininkai sudaro
metoding tarybg);

34.14. pnreikus organizuoja mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty, kuriy veikla susijusi su
nagrinéjamu klausimu, pasitarimus ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo
klausimais;

34.15. Mokyklos vardu sudaro sutartis Mokyklos funkcijoms vykdyti;

34.16. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojima ir valdyma Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka;

34.17. Lietuvos Respublikos teisés akty ir iy Nuostaty nustatyta tvarka valdo, naudoja Mokyklos
turta, léSas ir jomis disponuoja, rupinasi intelektiniais, materialiais, finansiniais, informaciniais
iStekliais, uztikrina optimaly jy valdyma ir naudojima;

34.18. rupinasi metodinés veiklos organizavimu, profesiniu darbuotojy tobul¢jimu, sudaro jiems
salygas kelti kvalifikacija, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams — galimybe atestuotis

ir organizuoja jy atestacija Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;




34.19. bendradarbiauja su mokiniy tévais (kitais atstovais pagal jstatyma) pagalba mokiniui,
mokytojui ir mokyklai teikian&iomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos
istaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbanciomis vaiko teisiy
apsaugos srityje;

34.20 atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

34.21. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiamos statistinés ataskaitos ir ataskaity rinkiniai bty teisingi;

34.22. uztikrina racionaly ir taupy lésy bei turto naudojima, veiksmingg Mokyklos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

34.23. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti vykdyti Mokyklos direktoriaus
pavaduotojams;

34.24. vykdo kitas teisés aktuose, §iuose Nuostatuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

35. Mokyklos direktorius atsako uz:

35.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Mokykloje, uz demokratinj
Mokyklos valdyma, bendruomenés nariy informavima;

35.2. nustatyty Mokyklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, Mokyklos veiklos rezultatus, uz
gera ir veiksminga vaiko minimalios prieziliros priemoniy jgyvendinima, tinkama funkeijy vykdyma;

35.3. informacijos skelbima apie Mokyklos vykdomas formaliojo ir neformaliojo Svietimo
programas, ju pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy
kvalifikacija, svarbiausius Mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, Mokyklos bendruomenés
tradicijas ir pasiekimus.

36. Mokyklos mokytojy metodinei veiklai organizuoti sudaromos:

36.1. metodinés grupés;

36.2. metodiné taryba.

37. Mokykloje sudaromos §ios metodinés grupés: priesmokyklinio ugdymo pedagogy metodiné
grupé, pradinio ugdymo mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty metodiné grupe ir dalyky
mokytojy metodiné grupé. Atskiros problemos sprendimui susikurian¢iy mobiliy grupiy sudétis gali
nuolat keistis.

38. Metodiniy grupiy nariai yra visi priesmokyklinio ugdymo pedagogai, pradinio ugdymo
mokytojai ir §vietimo pagalbos specialistai, dalyky mokytojai. Metodinei grupei vadovauja grupés
nariy iSrinktas vadovas. Veiklos forma — pasitarimai, organizuojami ir inicijuojami pagal poreik].
Metodinés grupés veikla koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Priesmokyklinio ugdymo
pedagogu metodiné grupé planuoja pagal priemokyklinio ugdymo programas besimokanciy vaikuy,

pradinio ugdymo mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty metodiné grupé ir dalyky mokytoju



metodiné grupé planuoja pagal pradinio ugdymo programa besimokan¢iy mokiniy ugdymo ir
mokymo turinj.

39. Metodiniy grupiy kompetencija:

39.1. aptaria vaiky, mokiniy ugdymo (-si), mokymo (-si) poreikius ir susitaria del ilgalaikiy ir
trumpalaikiy ugdomyjy, mokomuyjy dalyky plany rengimo principy ir tvarkos;

39.2. parenka ugdymo priemones ir vadoveélius, aptaria jy naudojima;

39.3. jvertina ugdymo procese vaiky, mokiniy sukaupta patirti;

39.4. susitaria dél vaiky, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo budy;

39.5. konsultuojasi tarpusavyje ir su Svietimo pagalbos specialistais dél specialiyjy poreikiy
mokiniy ugdymo bendrosiose klasése;

39.6. pedagoginiy problemy sprendimo biidy ir darbo metodikos;

39.7. aptaria vaiky, mokiniy elges}, ju lankomumo gerinima;

39.8. pléetoja pedagogy  profesines veiklos kompetencijas, inicijuoja  pedagogy
bendradarbiavima, gerosios pedagoginés patirties sklaida, naujoviy diegima, aptaria kvalifikacijos
kélimo poreikius, juos derina su Mokyklos veiklos tikslais;

39.9. keitiasi informacija ir bendradarbiauja, teikia siulymus Mokytojy tarybai dél ugdymo
turinio formavimo ir ugdymo organizavimo gerinimo;

39.10. aptaria kitus aktualius ugdymo turinio klausimus ir teikia sifilymus metodinei tarybai ir
Mokyklos direktoriui.

40. Metodine taryba sudaro metodiniy grupiy pirmininkai. Metodinei tarybai vadovauja
direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo. Jo veikla koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

41. Metodinés tarybos kompetencija:

41.1. planuoja ir aptaria ugdymo turinj (programas, mokymo ir mokymosi metodus, konteksta,
mokiniu pasiekimu ir pazangos vertinimo biidus, mokymo (-si) ir ugdymo (-si) priemones ir patirt],
kuria mokiniai sukaupia ugdymo procese), pritaiko ji mokiniy individualioms reikméms;

41.2. nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus;

41.3. inicijuoja pedagogikos naujoviy diegima Mokykloje, metodiniy grupiy bendradarbiavima,
gerosios pedagoginés patirties sklaida, bendradarbiavima su mokytojy asociacijomis, kitomis
nevyriausybinémis organizacijomis, $vietimo pagalbos jstaigomis;

41.4. prireikus vertina mokytojy metodinius darbus ir prakting veikla:

41.5. nustato mokytojy kvalifikacijos kelimo prioritetus, plétoja mokytojy profesinés veiklos
kompetencijas, suderintas su Mokyklos strateginiais tikslais, ir kartu siekia mokiniy ir Mokyklos

pazangos;



41.6. teikia metodinéms grupéms siillymus dél veiklos tobulinimo, Mokyklos direktoriui — dél
turinio formavimo ir ugdymo organizavimo gerinimo.

42. Metodiné taryba sudaroma trejiems metams. Veiklos organizavimo forma — posédZiai,
kuriuos $aukia ir inicijuoja metodinés tarybos pirmininkas savo iniciatyva, Mokyklos direktoriaus ir
(ar) direktoriaus pavaduotojo pavedimu. Metodiné taryba sprendimus priima bendru sutarimu laisvai
pasirinktu balsavimo budu. Posédziai protokoluojami pagal poreikj.

43. Metodiné taryba savo veikloje vadovaujasi metodinés tarybos nuostatais, Mokyklos veikla
reglamentuojanciais dokumentais, Lietuvos Respublikos jstatymais, Kitais mokytojy metoding veikla
reglamentuojanciais teises aktais.

44. Vaiko gerovés komisija (toliau — Komisija) sudaroma vadovaujantis Lietuvos Respublikos

$vietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko gerovés komisijy veikla
bendrojo ugdymo jstaigose.

45. Komisijos kompetencija:

45.1. remdamasi Mokyklos turimais jsivertinimo ir kitais duomenimis reguliariai atlicka
Mokyklos mokymosi aplinkos, jos saugumo, Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiy ir
kity su vaiko gerove susijusiy aspekty analizg;

45.2. riipinasi pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu,
koordinuoja prevencijos ir intervencijos priemoniy jgyvendinima, teikia siulymus Mokyklos
direktoriui dél saugios ir mokymuisi palankios aplinkos uztikrinimo, vaiky socialinio ir emocinio
ugdymo, prevenciniy ir kity programy jgyvendinimo, kity su vaiko gerove susijusiy aspekty;

45.3. organizuoja Mokyklos bendruomenés $vietima vaiko teisiy apsaugos, prevencijos, vaiky
saviraiSkos plétojimo ir kitose vaiko gerovés srityse, rekomenduoja kvalifikacijos tobulinimo
renginius vaiky socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo, kitose su vaiko gerove susijusiose
srityse Mokykloje dirbantiems mokytojams;

45.4. gavusi tévy (kity atstovy pagal jstatyma) sutikima, atlieka pirminj vaiky specialiyjy
ugdymosi poreikiy, kylanéiy ugdymo (-si) procese, jvertinima, prireikus, kreipiasi j pedagoging
psichologing ar §vietimo pagalbos tarnyba deél vaiky specialiyju ugdymosi poreikiy jvertinimo,
specialiojo ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos jiems skyrimo §vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

45.5. organizuoja ir koordinuoja mokymo (-si) / ugdymo (-si), Svietimo ar kitos pagalbos vaikui
teikima, tariasi su tévais (kitais atstovais pagal jstatyma), mokytojais dél jos turinio, teikimo formos

ir buduy;



45.6. organizuoja ir koordinuoja S$vietimo programy pritaikyma mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, tvarko specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy apskaitg
Mokykloje;

45.7. vykdo kitas Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieziliros jstatyme,
kituose jstatymuose ir juos jgyvendinamuose teisés aktuose nustatytas su vaiko gerove susijusias
funkcijas.

46. Komisija yra nuolat veikianti. Pagrindiné Komisijos’ veiklos forma — posédziai, kurie
Saukiami karta per du ménesius. Prireikus gali bati §aukiami neeiliniai pasitarimai. Komisijos posédis
yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé jos nariy.

47. Komisijai vadovauja pirmininkas, skiriamas direktoriaus jsakymu. Pirmininku skiriamas
direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Uz veiklos plano jgyvendinima Komisija atsiskaito Mokyklos
direktoriui.

48. Komisijos nutarimai priimami Komisijos nariy balsy dauguma. Komisijos narys turi viena

balsa. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.

V SKYRIUS
MOKYKLOS SAVIVALDA

49. Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, mokytojy taryba, klasiy
mokiniy tévy komitetai.

50. Mokyklos taryba yra auk$¢iausia Mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti mokiniams,
mokytojams, tévams (kitiems atstovams pagal jstatyma) ir vietos bendruomenei, telkianti tevy (kity
atstovy pagal jstatyma), mokytojy ir kity Mokyklos bendruomenés nariy atstovus svarbiausiems
Mokyklos veiklos sri¢iy klausimams aptarti, kolegialiai nagrinéti ir spresti. Mokyklos taryba
vadovaujasi humaniskumo, demokratiskumo, viesumo, racionalumo ir testinumo principais.

51. Mokyklos taryba savo veikla Mokyklos tarybos nuostatais. Mokyklos tarybos nuostatus
tvirtina Mokyklos tarybos pirmininkas. Mokyklos tarybos nuostatai gali biiti kei¢iami ar papildomi
Mokyklos tarybos nutarimu paprasta balsy dauguma. Inicijuoti Mokyklos tarybos nuostaty pakeitima
gali:

51.1. Mokyklos tarybos narys (-iai);

51.2. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotoja (-i);

51.3. savininkas.

52. Mokyklos tarybos nariu gali buti asmuo, turintis ziniy ir gebéjimy, padedanciy siekti $vietimo

Istaigos strateginiy tiksly ir jgyvendinti §vietimo jstaigos misija. Mokyklos tarybos nariu negali buti



tos pacios §vietimo jstaigos vadovas, valstybés politikai, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybes
tarnautojai.

53. Mokyklos taryba sudaro 9 nariai.

54. Keturis mokytojus j Mokyklos tarybg atviru balsavimu renka mokytojy taryba.

55. Keturi tévai (kiti atstovai pagal jstatyma) | Mokyklos tarybg renkami mokiniy tévy atstovy
susirinkime slaptu balsavimu.

56. Vietos bendruomenés atstova sitilo Justiniskiy senifinija.

57. Mokyklos tarybos sudétj tvirtina Mokyklos direktorius.

58. Mokyklos taryba renkama 2 kadencijoms 2 metams. Likus ne maziau kaip 1 ménesiui iki
antrosios Mokyklos tarybos kadencijos pabaigos skelbiami nauji Mokyklos tarybos rinkimai.
Pasibaigus Mokyklos tarybos antrajai kadencijai Mokyklos taryba baigia savo veiklg ir perduoda savo
jgaliojimus naujai iSrinktai Mokyklos tarybai.

59. Asmenys | Mokyklos taryba gali biiti renkami ne daugiau kaip 2 kadencijoms. Pasibaigus
Mokyklos tarybos nario 2 mety kadencijai, jo jgaliojimai nutriiksta, jei jis néra iSrenkamas antrai
kadencijai.

60. Nutriikus Mokyklos tarybos nario jgaliojimams pirma laiko: nutraukus darbo ar mokymosi
sutartj su mokykla, atSsaukus bendruomenés nariams, savo noru pasitraukus 1§ pareigy, 1 jo vieta
isrenkamas naujas narys, atstovaujantis tévams (kitiems atstovams pagal jstatymg), mokytojams,
mokiniams arba vietos bendruomenei, priklausomai nuo to, kuriai grupei atstovavo buvegs Mokyklos
ar tarybos narys iki veikiancios tarybos kadencijos pabaigos.

61. Mokyklos tarybai vadovauja pirmininkas. Pirmininka renka ir atSaukia Mokyklos tarybos
nariai atviru balsavimu pirmojo posédzio metu posédyje dalyvaujanciu nariy balsy dauguma.

62. Mokyklos tarybos narj, balsy dauguma, gali atSaukti juos iSrink¢ Mokyklos bendruomenés
nariai. | atSaukto nario vieta i§renkamas naujas narys iki veikiancios tarybos kadencijos pabaigos.

63. Mokyklos tarybos dokumentus pagal dokumentacijos plana ir dokumenty valdymo taisykles
tvarko Mokyklos tarybos sekretorius, iSrenkamas pirmojo posédzio metu 1§ Mokyklos tarybos nariy
atviru balsavimu posédyje dalyvaujanc¢iy nariu balsy dauguma.

64. Mokyklos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3 visy tarybos nariy. Nutarimai priimami
posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma laisvai pasirinktu balsavimo btidu. Balsams pasiskirs¢ius
po lygiai, skelbiamas pakartotinis balsavimas ir galutinj sprendima priima Mokyklos tarybos
pirmininkas.

65. Mokyklos tarybos posédj Saukia pirmininkas savo iniciatyva arba Mokyklos tarybos
nutarimu. Mokyklos tarybos posédj taip pat gali inicijuoti Mokyklos direktorius, direktoriaus

pavaduotojai ugdymui.



66. Eiliniai Mokyklos tarybos posédziai $aukiami ne reciau kaip 3 kartus per metus. Prireikus

gali baiti suSauktas neeilinis Mokyklos tarybos posedis.

67. ] Mokyklos tarybos posédzius be balso teisés gali buti kvie¢iami kity Mokyklos savivaldos
institucijy atstovai, Mokyklos vadovai, mokytojai, mokiniy tévai (kiti atstovai pagal jstatymg) ir kit
asmenys.

68. Mokyklos tarybos kompetencija:

68.1. nustato Mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines veiklos kryptis, ugdymo ir mokymo
organizavimo tvarka;

68.2. pritaria Mokyklos metiniam veiklos planui, strateginiam planui, Mokyklos darbo tvarkos
taisykléms, derina ugdymo plana;

68.3. inicijuoja Mokyklos bendruomenés ir visuomenés bendradarbiavima, telkia Mokyklos
bendruomene Mokyklos uzdaviniams spresti, ugdo ir plétoja Mokyklos kultiira;

68.4. kiekvienais metais vertina Mokyklos direktoriaus mety veiklos ataskaitg ir teikia savo
sprendima dél ataskaitos Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai;

68.5. teisés akty nustatyta tvarka deleguoja atstovus ] mokytojy atestacijos komisija;

68.6. teikia sitlymus dél Mokyklos darbo tobulinimo, saugiy darbo, mokiniy ugdymo ir globos
salyguy sudarymo, talkina formuojant Mokyklos materialius ir intelektinius 15teklius;

68.7. pritaria Mokyklos pajamy ir i§laidy samatai, analizuoja tiking, finansing veikla;

68.8. svarsto nebiudZetiniy Ié5y kaupimo Mokyklos saskaitoje galimybes, teikia siilymus dél jy
paskirstymo ir panaudojimo;

68.9. mokytojy tarybos teikimu svarsto mokiniy mokymosi klausimus;

68.10. teikia sinlymus dél mokytojy darbo kriviy paskirstymo;

68.11. nagrinéja ir vertina Mokyklos psichologinio mikroklimato, demokratiniy santykiy
formavimasi, inicijuoja Mokyklos, Seimos ir visuomenés bendradarbiavima, analizuoja
bendradarbiavimo galimybes ir patirtj, inicijuoja naujas jo formas, teikia siulymus Mokyklos
vadovybei;

68.12. sprendzia kitus klausimus, kurie nepriskiriami kity Mokyklos savivaldos institucijy ar
Mokyklos vadovu kompetencijai.

69. Mokyklos tarybos nariai turi teise gauti visa informacija apie Mokyklos veikla, reikalingg
tarybos nario funkcijoms vykdyti, jei tai nepriestarauja asmens duomeny ar kitos informacijos apsaugai.

70. Mokyklos tarybos nariai uz savo veikla atsiskaito karta per metus jos narius rinkusiems
bendruomenés nariams: tévai (kiti atstovai pagal jstatyma) — tévy (kity atstovy pagal jstatymg)
susirinkime, mokytojai — mokytoju tarybos posédyje juos rinkusiems bendruomenés nariams,

bendruomenés atstovas — JustiniSkiy senitinijai.




71. Mokyklos tarybos atsiskaitymo formas ir biidus nustato Mokyklos taryba.

72. Mokyklos taryba paleidziama:

72.1. reikalaujant 2/3 Mokyklos tarybos nariy;

72.2. likviduojant Mokykla.

73. Mokytojy tarybos nuostatus, pritarus Mokyklos tarybai, tvirtina Mokyklos direktorius.

74. Mokytojy tarybos nuostaty pakeitima gali inicijuoti:

74.1. mokytojy tarybos narys (-1ai);

74.2. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai;

74.3. savininkas.

75. Mokytojy taryba sudaro Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, visi
Mokykloje dirbantys mokytojai, sveikatos prieziiros darbuotojas, psichologas, socialinis pedagogas,
logopedas, bibliotekos vedéjas, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

76. Mokytojy tarybai vadovauja Mokyklos direktorius, jo nesant — Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui. Mokytojy tarybos dokumentus pagal dokumentacijos plana ir dokumentuy
valdymo taisykles tvarko mokytojy tarybos sekretorius, iSrenkamas atviru balsavimu mokytojy tarybos
posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

77. Mokytojy tarybos veiklos organizavimo forma — posédziai. Eiliniai posédziai Saukiami ne
maziau kaip tris kartus per mokslo metus. Prireikus gali buti suSauktas neeilinis mokytojy tarybos
posedis.

78. Mokytojy tarybos posédzius Saukia mokytojy tarybos pirmininkas, posédZzius gali inicijuoti
kiti Mokyklos bendruomenés nariai. Mokytojy tarybos posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne
maziau kaip 2/3 mokytojy tarybos nariy. Posédziai protokoluojami.

79. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciyjy balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po
lygiai, lemia mokytojy tarybos pirmininko balsas.

80. ] mokytojy tarybos posédzius gali buti kvieCiami kity Mokyklos savivaldos institucijy
atstovai, turintys patariamojo balso teis¢.

81. Mokytojy tarybos kompetencija:

81.1. dalyvauja planuojant Mokyklos veikla, inicijuoja Mokyklos kaitos procesus;

81.2. svarsto vaiky ir mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo rezultatus, teikia siilymus dél
testinio mokymosi galimybiy mokymosi mokiniy tévams (kitiems atstovams pagal jstatyma);

81.3. aptaria skirtingy gebéjimuy mokiniy ugdymo organizavimo principus, ugdymo programas
ir mokymo, ugdymo programy pritaikymo ir individualizavimo formas, biidus ir metodus;

81.4. analizuoja mokiniy mokymosi kravius, teikia siillymus dél ugdymo programy jsisavinimo

kokybés mokiniy tévams (kitiems atstovams pagal jstatyma);



81.5. aptaria §vietimo reformos jgyvendinimo ir pedagoginés veiklos tobulinimo budus,

mokytojy pedagoginés ir dalykinés kompetencijos ugdymo galimybes;

81.6. priima nutarimus vadovaudamasi Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
patvirtintais bendraisiais ugdymo planais ir kitais norminiais teisés aktais;

81.7. sprendzia mokiniy kélimo j aukstesng klas¢ klausimus;

81.8. renka atstovus ] Mokyklos taryba;

81.9. svarsto mokytojy darbo kriivius, neformaliojo vaiky Svietimo turinio ir organizavimo
klausimus;

81.10. teikia siilymus Mokyklos direktoriui, Mokyklos mokytojy atestacijos komisijai dél
mokytojy kvalifikacijos kélimo;

81.11. analizuoja, kaip Mokykla vykdo veiklos ir ugdymo planus;

81.12. svarsto ir teikia Mokyklos tarybai pritarti ugdymo planui ir darbo tvarkos taisyklems;

81.13. svarsto ir aptaria kitus, Mokyklai aktualius ugdymo turinio ir ugdymo proceso
organizavimo klausimus;

81.14. turi teise gauti informacija apie Mokyklos veikla.

82. Mokykloje veikia klasiy mokiniy tévy komitetai. Jie renkami atviru balsavimu klasés tévy
susirinkime kiekvieny mokslo mety pradzioje i§ trijy asmeny. Veiklos forma — pasitarimai, rengiami
pagal poreikj.

83. Klasiy mokiniy tévy komitety kompetencija:

83.1. bendraudami su klasiy mokytojais, padeda spresti klasés veiklos ir mokiniy ugdymo
klausimus: aptaria su klasés mokytojais klasés mokiniy lankomumo, elgesio ir pazangumo, saugumo,
maitinimo, informacijos apie vaikus gavimo klausimus;

83.2. padeda organizuoti klasés renginius, i§vykas, kurti edukacing aplinka;

83.3. teikia siillymus klasés vadovui, Mokyklos tarybai ir Mokyklos direktoriui visais su ugdymo

turiniu ir ugdymo proceso organizavimu sietinais klausimais.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA
84. Mokyklos darbuotojai priimami | darbg ir atleidziami i$ darbo, jy vertinimas vykdomas
vadovaujantis Lictuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo

santykius.




85. Mokyklos direktorius, pavaduotojai, skyriy vedé¢jai ir kiti pedagoginiai darbuotojai
kvalifikacijg tobulina, o pedagogai atestuojami §vietimo ir mokslo ministro patvirtinty nuostaty
nustatyta tvarka.

86. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas, kei¢iamas ir skaiCiuojamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais darbo teisés aktais bei remiantis
galiojancioje kolektyvinéje darbo sutartyje (jei tokia yra sudaryta Mokyklos) sulygtomis sglygomis.

87. Mokyklos darbuotojy atlyginimas uz darba mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo ir Kity teisés akty

nustatytomis sglygomis ir tvarka.

VII SKYRIUS
MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, .
FINANSINES VEIKLOS KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

88. Mokykla valdo patikéjimo teise perduota Vilniaus miesto savivaldybeés turtg, jj naudoja ir
juo disponuoja Lietuvos Respublikos jstatymy, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

89. Mokyklos léSos 1r turtas:

89.1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Vilniaus miesto savivaldybés biudZetui
skirtos Ié3os ir Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto 1¢Sos, skiriamos pagal patvirtintas samatas;

89.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;

89.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar Kitais teisétais budais
perduotos 1€3os, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;

89.4. fiziniy ar juridiniy asmeny neatlygintinai perduotas ilgalaikis ir Kitas turtas, naudotinas ir
reikalingas Mokyklos veiklai ir kitos teisétu biidu jgytos 1éSos.

90. LéSos naudojamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

91. Mokyklos buhalterine apskaita ir finansines operacijas atlieka Vilniaus miesto savivaldybes
biudzetiné jstaiga ,,Biudzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita®.

92. Mokyklos veiklos prieziiirg atlicka Vilniaus miesto savivaldybés vykdomoji institucija
teisés akty nustatyta tvarka, prireikus pasitelkdama iSorinius vertintojus.

93. Mokyklos finansinés veiklos kontrole vykdo Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés
igaliotos institucijos ir savininkas. Mokyklos valstybinj audita atlicka Lietuvos Respublikos valstybes
kontrolé. Mokyklos veiklos ir iSorés finansinj audita atlicka Vilniaus miesto savivaldybés

kontrolierius (Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba). Mokyklos vidaus auditas atliekamas




saismmens Laetuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus audita
sslmemmanCials teises aktais.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94 Informacija visuomenei apie Mokyklos veikla yra teikiami Mokyklos interneto svetaingje,
poreikus teisés akty nustatyta tvarka Mokyklos savininko interneto svetaingje.

95. Pranesimai, kuriuos remiantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ar $iais nuostatais reikia
paskelbti vieSai, skelbiami valstybés jmonés Registry centro elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy
asmeny viesi praneSimai“.

96. Mokyklos nuostatus tvirtina Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinancioji
institucija. Mokyklos nuostaty papildymai ir (ar) pakeitimai derinami su Mokyklos taryba.

97. Mokyklos nuostaty pildymo ar keitimo iniciatyvos teis¢ turi Mokyklos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanciosios institucija, Mokyklos direktorius ir Mokyklos taryba.

98. Mokykla reorganizuojama, likviduojama pertvarkoma ar vykdoma Mokyklos struktiros

pertvarka Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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